Rezultate asteptate...
|

Sistem de gestiune si livrare a invatarii in format combinat
functional

Manuale de administrare si utilizare ale sistemului

@ Sesiuni de formare pentru utilizarea sistemului de gestiune si

livrare ainvatarii in format blended learning

20 de cursuri pilotate in format blended learning

® 40 de formatori instruiti pentru dezvoltarea continutului

Acasa

cursurilorin format blended learning
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Cresterea accesibilitatii si flexibilitatii ofertei de perfectionare a
ANFP catre functionarii publici prin intermediul comunicarii si
tehnologieiinovatoare;

Implementarea unei aplicatii prin intermediul careia va fi posibil
un program de invatare complet: instruire online in ritm propriu,
testare online, clase virtuale, teme pentru acasa, rapoarte
automate si centralizate pentru instructori si manageri privind
participarea si rezultatele cursantilor;

Implementarea unei aplicatii de Tnscriere online la diferite
programe de formare aflate in portofoliul ANFP;

Cresterea cu 20% a capacitatii de instruire a ANFP prin
dezvoltarea unui numar mai mare de cursurionline;

Cresterea cu 20% a functionarilor publici instruiti prin
dezvoltarea unor solutii de invatare prin sisteme virtuale (400 de
participanti);

Reducerea costurilor administrative atat pentru pregatirea
cursurilor cat si pentru plata formatorilor;

Armonizarea sistemului de formare profesionala din Romania cu
cel al altor state membre ale Uniunii Europene, conform
politicilor educationale europene in vigoare.

Cum invatam

® Sesiuni online: forum de discutii, autoinstruire, consultari

practice, acces online la materiale de formare si la materiale
suplimentare, pe care le puteti accesa pe site-ul ANFP la link-ul
http://www.inaonline.ro/sine4/login.jsp, in perioada iulie-
octombrie;

Sesiuni fata in fata: ateliere de lucru, coaching/mentoring,
discutii, lucruin echipa, care vor fi organizate pe durata a 2 zile in
perioadaiulie-octombrie.

Vor fi pilotate 20 de cursuriin format blended-learning:

Bazele administratiei publice

Bazele managementului de proiect

Etica si integritate in administratia publica

Gestionarea documentelor unei institutii publice

Managementul functiei publice - cerinte sitendinte
Managementul financiar pentru institutii si autoritati publice
Investitii publice - oportunitati siabordari

Achizitii publice - derularea procesului

ECDL-modulele LILVII (ABC-ul calculatoarelor, MS Windows,
Internet si posta electronica)

Bazele englezeiin administratia publica
Managementul resurselor umane din entitatile publice

Managementul functiei publice - evaluarea performantelor in
functia publica

Managementul schimbarilor in organizatiile publice
Dezvoltarea locala durabila siserviciile publice

Auditul intern pentru entitatile publice

Managementul public modern - provocari si oportunitati
Managementul calitatiiin administratia publica

Managementul situatiilor de urgenta

Cui ne adresam...

Tnaltilor functionari publici;
Functionarilor publici de conducere;

Functionarilor publici de executie;

Personalului contractual.
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