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Indicele de percepţie a corupţiei evaluat de Transparency International la nivelul anului 2010 plasează România în partea inferioară a clasamentului statelor europene, demonstrând neîncrederea populaţiei în furnizorii serviciilor publice. Valoarea sa se situează la valori apropiate de state precum Grecia şi Bulgaria. Faţă de anul 2009, indicele României a pierdut o zecime de procent marcând o deteriorare de percepţie privind integritatea în ţara noastră.

Problematica eticii şi integrităţii în funcţia publică din România este construită în jurul a 3 componente principale care sunt reglementate în legislaţia naţională – conflictul de interese
, incompatibilităţile
 şi conduita funcţionarilor publici
.
Conflictul de interese şi incompatibilităţile sunt reglementate, în principal, de Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, monitorizarea respectării regimului acestora fiind de competenţa Agenţiei Naţionale de Integritate.

Cadrul legal care reglementează normele de conduită profesională a funcţionarilor publici este reprezentat de Legea nr. 7/2004 republicată, privind Codul de conduită a funcţionarilor publici. În anul 2007, prin adoptarea Legii nr. 50/2007 pentru modificarea şi completarea Legii nr.7/2004 a fost introdusă obligativitatea desemnării în autorităţile şi instituţiile publice a unui funcţionar public cu rol de consilier etic. Acelaşi act normativ a enumerat atribuţiile sale.
Accentele critice la adresa României conţinute în Rapoartele de Monitorizare ale Comisiei Europene referitoare la corupţie/integritate au impus necesitatea monitorizării activităţii consilierilor de etică din sistemul administrativ românesc începând cu anul 2008. Tot de atunci, Agenţia a depus eforturi pentru a susţine implementarea noilor norme juridice.

Astfel, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a îmbunătăţit sistemul de monitorizare a respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici, extinzând reţeaua de consilieri de etică şi întărind gradul de coordonare a acestora. În acelaşi timp ANFP, în colaborare cu reprezentanţi ai societăţii civile a oferit consilierilor de etică, responsabililor de resurse umane şi persoanelor cu rol decizional din autorităţile şi instituţiile publice cursuri de formare (marea majoritate gratuite) şi a organizat evenimente publice prin intermediul cărora a popularizat conceptul de consilier de etică şi beneficiile dezvoltării standardelor etice în administraţia publică românească.
ANFP dezvoltă o relaţie permanentă cu autorităţile şi instituţiile administraţiei publice centrale şi locale, acordând o atenţie deosebită coordonării metodologice, monitorizării, verificării şi controlului aplicării şi respectării îndeplinirii obligaţiilor referitoare la conduita funcţionarilor publici şi la răspunderea juridică asociată acesteia.

Conform Codului de conduită a funcţionarilor publici, normele de conduită sunt obligatorii pentru funcţionarii publici, acestea vizând crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte precum şi menţinerea prestigiului instituţiilor, funcţiei publice şi al funcţionarilor publici.

Raportul de progres elaborat la data de 20 iulie 2011 de către experţii Comisiei Europene în cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare (creat în decembrie 2006 prin Decizia Comisiei 2006/928/CE) recunoaşte eforturile Agenţie Naţionale a Funcţionarilor Publici în vederea întăririi rolului consilierilor de etică în administraţia publică Românească şi apreciază în mod deosebit sesiunile de formare şi dezbaterile publice organizate de către Agenţie. Comisia urmăreşte modificarea cadrului normativ în sensul asumat prin Strategia Naţională Anticorupţie privind sectoarele vulnerabile şi administraţia publică locală pe perioada 2008-2010, aprobată prin HG nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare în vederea întăririi cadrului normativ privind consilierii de etică.

De asemenea, atât recomandările GRECO cât şi cele ale Comisiei Europene propun României elaborarea de strategii anticorupţie pentru administraţia publică, cel puţin la nivelul sectoarelor considerate vulnerabile.
Din analizele realizate de către ANFP în cursul anilor 2008 - 2010 în domeniul eticii în funcţia publică, au fost identificate probleme / disfuncţionalităţi şi posibilităţi de îmbunătăţire a activităţii.
Sintetizarea problemei:

Capacitatea administrativă scăzută de a evalua vulnerabilităţile asociate funcţiilor publice şi de a oferi soluţii funcţionale în domeniul prevenirii încălcărilor Codului de conduită al funcţionarilor publici.
De interes pentru prezentul document de propunere de politică publică este faptul că, până în prezent cultura organizaţională din autorităţi şi instituţii publice nu este îndreptată în sensul protejării funcţiilor publice şi funcţionarilor publici prin intermediul măsurilor manageriale de diminuare a riscurilor şi vulnerabilităţilor ci mai degrabă către măsuri punitive care combat mai degrabă efectele decât spre cauzele.
Printre cauzele care au generat această problemă, putem include, neexhaustiv, următoarele:

1. înţelegerea deficitară şi tratarea uneori superficială a noţiunii de integritate la nivelul administraţiei publice se – concretizată cel mai adesea în abordări diferenţiale ale tratamentului cetăţenilor în faţa autorităţilor administraţiei publice, în reducerea capacităţii de control şi monitorizare, cu efect inclusiv asupra calităţii fundamentării procesului decizional sau în creşterea nivelului practicilor neconforme cu normele de conduită a funcţionarilor publici.

2. pregătirea deficitară a consilierilor de etică, a responsabililor de resurse umane şi a funcţionarilor publici cu rol de monitorizare a declaraţiilor de avere şi interese care sunt depuse de către funcţionarii publici în domenii legate de conduită precum şi de incompatibilităţile / conflictele de interese; necesitatea formării profesionale a inspectorilor de integritate al căror rol a fost consolidat prin Legea 144/2007 cu modificările şi completările ulterioare, aceştia primind noi prerogative de control şi monitorizare ce trebuie susţinute prin formare continuă.

3. practicile şi politicile privind integritatea în funcţia publică nu sunt revizuite periodic în funcţie de noile vulnerabilităţi apărute la nivelul instituţiilor şi autorităţilor publice.

4. rolul consilierilor de etică nu este suficient reglementat, aceştia sunt numiţi de către conducătorul organizaţiei şi nu beneficiază de încrederea necesară în vederea realizării consilierii.
Problema identificată conduce la următoarele efecte:

1. gradul de adresabilitate a funcţionarilor publici către consilierul de etică din instituţiile şi autorităţile publice la nivel naţional se situează la un nivel foarte scăzut; astfel, sub 5 la mie dintre funcţionarii publici solicită semestrial consiliere etică;  consilierii de etică au o contribuţie redusă în asigurarea laturii preventive şi în creşterea integrităţii funcţionarilor publici; consilierea etică nu a devenit o componentă importantă a mediului instituţional, acest aspect rezultând din rapoartele semestriale publicate de către Agenţie.

2. autorităţile publice au deficienţe importante privind dezvoltarea de măsuri manageriale care să conducă la scăderea vulnerabilităţii funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici.
3. necesitatea creşterii impactului măsurilor iniţiate de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în calitate de instituţie responsabilă cu asigurarea managementului funcţiei publice şi funcţionarilor publici în general, cu asigurarea monitorizării respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici, respectiv cu asigurarea sprijinului pentru persoanele cu atribuţii de consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită.



	Denumirea politicii publice
	Dezvoltarea standardelor etice în administraţia publică

	Scop
	Creşterea capacităţii administrative în domeniul dezvoltării standardelor etice în autorităţi şi instituţii publice.

	Obiective generale/obiective specifice
	1. Întărirea rolului şi competenţelor consilierilor de etică din cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice

1.1. Evaluarea vulnerabilităţilor la corupţie a funcţiilor publice din fiecare instituţie publică.

1.2. Elaborarea şi implementarea de către conducătorii de autorităţi şi instituţii publice, cu asistenţa consilierilor de etică a unor a unor planuri de măsuri în vederea protejării funcţiilor publice vulnerabile la corupţie în cazul în care se înregistrează încălcări ale normelor de conduită cu privire la acele funcţii.

1.3. Preluarea atribuţiilor privind gestionarea declaraţiilor de avere şi a celor de interese de către consilierii de etică.
1.4. Îmbunătăţirea continuă a sistemelor de monitorizare a activităţii de consiliere etică din cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice.
1.5. Asigurarea protecţiei adecvate a activităţii consilierilor de etică.
2. Îmbunătăţirea condiţiilor necesare desfăşurării activităţii consilierilor de etică
2.1. Dezvoltarea instrumentelor procedurale în activitatea consilierilor de etică;
2.2. Asigurarea unui cadru de desfăşurare a activităţii de consiliere în fiecare instituţie sau autoritate publică.
2.3. Stabilirea anuală a domeniilor prioritare de formare profesională a consilierilor de etică.
3. Îmbunătăţirea vizibilităţii consilierilor de etică în cadrul instituţiilor publice

3.1. Încurajarea comunicării active în cadrul reţelei consilierilor de etică;
3.2. Informarea tuturor funcţionarilor publici cu privire la rolul şi atribuţiile consilierului de etică.


	Beneficiari
	Beneficiari direcţi: Funcţionarii publici, conducătorii autorităţilor sau instituţiilor publice, consilierii de etică, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici;

Beneficiari indirecţi: Cetăţenii ca beneficiari ai unor servicii publice.

	Variante de soluţionare
	Varianta 1
Modificarea cadrului normativ urmată de dezvoltarea procedurilor specifice activităţii consilierilor de etică, derularea de activităţi de formare a consilierilor de etică şi promovare conceptelor de etică şi integritate. Varianta presupune implicarea consilierului de etică în evaluarea vulnerabilităţilor funcţiilor publice şi responsabilizarea managementului privind adoptarea măsurilor manageriale de protecţie în cazul în care apar neregularităţi.
Modificări legislative
1. Modificarea Legii nr. 7/2004 (r1) urmează să instituie obligaţia consilierilor de etică de a elabora analize privind vulnerabilitatea la corupţie a funcţiilor publice. Vor fi avute în vedere şi vulnerabilităţile specifice privind incompatibilităţile şi conflictele de interese.

2. Noua formă a Codului de conduită va institui obligativitatea conducătorului autorităţii / instituţiei publice de a întocmi şi implementa planuri de măsuri manageriale privind protecţia funcţiilor publice şi implicit a personalului care le ocupă în cazul în care se înregistrează cazuri de corupţie sau sunt identificare riscuri semnificative de corupţie sau apar încălcări ale normelor de conduită. Consilierul de etică urmează să ofere asistenţa tehnică necesară elaborării şi implementării planurilor manageriale.

3. Legea nr. 7/2004 (r1) va prevedea lărgirea sferei de atribuţii – consilierii de etică vor monitoriza depunerea declaraţiilor de avere şi de interese de către personalul autorităţilor şi instituţiilor publice şi vor asigura legătura cu Agenţia Naţională de Integritate.
4. În vederea creşterii gradului de încredere a funcţionarilor publici în consilierul de etică, Legea nr. 7/2004 (r1) va fi modificată în sensul desemnării consilierilor de etică prin vot de către funcţionarii publici din autoritatea sau instituţia publică în care acesta urmează să acorde consilierea.
5. Codul de conduită va prevedea asigurarea protecţiei consilierilor de etică, precum şi asigurarea independendenţei şi confidenţialităţii în desfăşurarea activităţilor de consiliere etică (de exemplu, strict sub aspectul activităţii de consiliere etică, consilierii nu vor fi subordonaţi conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi nici coordonatorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea).

6. Urmează ca Ordinul nr. 4500/2008, cu modificările şi completările ulterioare să fie revizuit în vederea măsurării tuturor indicatorilor relevanţi având în vedere noile atribuţii ale consilierilor de etică.

7. Modificarea cadrului normativ va prevedea modificarea termenelor de raportare - consilierii de etică vor raporta semestrial.

Notă:
- modificările atribuţiilor consilierilor de etică precum şi responsabilizarea managementului pentru măsurile preventive sunt cerute şi prin noul proiect al Strategiei Naţionale Anticorupţie 2011-2014.

- măsurile vor fi susţinute prin proiecte cu finanţare externă nerambursabilă.

Procedurarea activităţii consilierilor de etică
Aceasta presupune dezvoltarea de instrumente specifice activităţii consilierilor de etică, menite să asigure desfăşurarea în bune condiţii a activităţii acestora:
1. definirea conceptelor de: etică, integritate, corupţie, consilier de etică, dilemă etică.

2. elaborarea unor proceduri specifice destinate reglementării modalităţii de acordare a consilierii cu respectarea confidenţialităţii.

3. elaborarea unei proceduri privind identificarea gradului de vulnerabilitate a funcţiilor publice.
4. elaborarea unei proceduri privind întocmirea şi implementarea planurilor de măsuri manageriale pentru protecţia funcţiilor publice şi implicit a personalului care le ocupă - atunci când se înregistrează cazuri de corupţie,  sunt identificate riscuri semnificative de corupţie sau apar încălcări ale normelor de conduită.
5. stabilirea unui profil ideal al consilierului de etică.
6. procedurarea modalităţilor în care consilierii de etică vor putea disemina informaţii, analize, studii de caz şi instrumente de lucru identificate ca fiind bună practică.
Măsurile urmează să fie susţinute prin activităţi de formare şi popularizate prin intermediul unei campanii media. Activităţile urmează să fie finanţate prin intermediul proiectului „Dezvoltarea unui sistem integrat şi unitar de integritate în funcţia publică” -  Cod SMIS 27519, realizat de ANFP în parteneriat cu ANI.
Avantaje:

- implementarea politicii presupune un raport rezonabil cost/beneficiu;

- va creşte nivelul de expertiză a consilierilor de etică;
- va creşte capacitatea instituţională de prevenire a corupţiei şi a încălcărilor normelor de conduită.

- modificarea cadrului normativ, implementarea procedurilor şi întărirea rolului Agenţiei vor conduce la creşterea importanţei activităţii consilierilor de etică şi la consolidarea unui mediu administrativ etic şi integru.
Dezavantaje / riscuri:

- implementarea are un grad semnificativ de dificultate;

- nivelul de implicare a autorităţilor şi instituţiilor publice va influenţa rezultatele politicii.

	Impact
Economic: Această variantă de soluţionare nu implică cheltuieli de personal suplimentare. De asemenea, alocarea spaţiului necesar acordării în condiţii de confidenţialitate a consilierii etice nu va presupune efort bugetar, fiind utilizate resursele aflate actualmente la dispoziţia autorităţilor şi instituţiilor publice.
Asigurarea fondurilor de cofinanţare pentru proiectul „Dezvoltarea unui sistem integrat şi unitar de integritate în funcţia publică” -  Cod SMIS 27519, realizat de ANFP în parteneriat cu ANI - 1,414,613.25 RON (fără TVA) - bugetat. Menţionăm faptul că proiectul are un buget total de 9,430,755.00 RON (fără TVA).

Social: Formarea unei culturi organizaţionale bazate pe respectarea normelor de conduită etică.
Creşterea gradului de încredere a populaţiei în structurile administraţiei publice.

	Buget estimat
9,430,755.00 RON (fără TVA)

	
	Varianta 2

Modificarea cadrului normativ urmată de dezvoltarea procedurilor specifice activităţii consilierilor de etică, derularea de activităţi de formare a consilierilor de etică şi promovare conceptelor de etică şi integritate. Varianta 2 presupune implementarea măsurilor conţinute în varianta 1 mai puţin implicarea consilierului de etică în evaluarea vulnerabilităţilor funcţiilor publice şi responsabilizarea managementului privind adoptarea măsurilor manageriale de protecţie în cazul în care apar neregularităţi.
Modificări legislative

1. Legea nr. 7/2004 (r1) va prevedea lărgirea sferei de atribuţii – consilierii de etică vor monitoriza depunerea declaraţiilor de avere şi de interese de către personalul autorităţilor şi instituţiilor publice şi vor asigura legătura cu Agenţia Naţională de Integritate.

2. În vederea creşterii gradului de încredere a funcţionarilor publici în consilierul de etică, Legea nr. 7/2004 (r1) va fi modificată în sensul desemnării consilierilor de etică prin vot de către funcţionarii publici din autoritatea sau instituţia publică în care acesta urmează să acorde consilierea.
3. Codul de conduită va prevedea asigurarea protecţiei consilierilor de etică, precum şi asigurarea independendenţei şi confidenţialităţii în desfăşurarea activităţilor de consiliere etică (de exemplu, strict sub aspectul activităţii de consiliere etică, consilierii de etică nu vor fi subordonaţi conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi nici coordonatorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea).

4. Urmează ca Ordinul nr. 4500/2008, cu modificările şi completările ulterioare să fie revizuit în vederea măsurării tuturor indicatorilor relevanţi având în vedere noile atribuţii ale consilierilor de etică.

5. Modificarea cadrului normativ va prevedea modificarea termenelor de raportare - consilierii de etică vor raporta semestrial.

Notă:

- modificările atribuţiilor consilierilor de etică precum şi responsabilizarea managementului pentru măsurile preventive sunt cerute şi prin noul proiect al Strategiei Naţionale Anticorupţie 2011-2014.

- măsurile vor fi susţinute prin proiecte cu finanţare PODCA.

Procedurarea activităţii consilierilor de etică

Aceasta presupune dezvoltarea de instrumente specifice activităţii consilierilor de etică, menite să asigure desfăşurarea în bune condiţii a activităţii acestora:

- definirea conceptelor de: etică, integritate, corupţie, consilier de etică, dilemă etică.

- elaborarea unor proceduri specifice destinate reglementării modalităţii de acordare a consilierii cu respectarea confidenţialităţii.

-elaborarea unei proceduri privind identificarea gradului de vulnerabilitate a funcţiilor publice.

- elaborarea unei proceduri privind întocmirea şi implementarea planurilor de măsuri manageriale pentru protecţia funcţiilor publice şi implicit a personalului care le ocupă - atunci când se înregistrează cazuri de corupţie,  sunt identificate riscuri semnificative de corupţie sau apar încălcări ale normelor de conduită.
- stabilirea unui profil ideal al consilierului de etică.

- procedurarea modalităţilor în care consilierii de etică vor putea disemina informaţii, analize, studii de caz şi instrumente de lucru identificate ca fiind bună practică.

Măsurile urmează să fie susţinute prin activităţi de formare şi popularizate prin intermediul unei campanii media. Activităţile urmează să fie finanţate prin intermediul proiectului „Dezvoltarea unui sistem integrat şi unitar de integritate în funcţia publică” -  Cod SMIS 27519, realizat de ANFP în parteneriat cu ANI.

Avantaje:

- implementarea politicii presupune un raport cost/beneficiu mai puţin însemnat faţă de Varianta 1;

- implementarea are un grad de dificultate mai scăzut decât Varianta 1;

- va creşte nivelul de expertiză a consilierilor de etică;

- modificarea cadrului normativ, implementarea procedurilor şi întărirea rolului Agenţiei vor conduce la creşterea importanţei activităţii consilierilor de etică.

Dezavantaje / riscuri:

- impact diminuat faţă de Varianta 1.
	Impact

Economic: Această variantă de soluţionare nu implică cheltuieli de personal suplimentare. De asemenea, alocarea spaţiului necesar acordării în condiţii de confidenţialitate a consilierii etice nu va presupune efort bugetar, fiind utilizate resursele aflate actualmente la dispoziţia autorităţilor şi instituţiilor publice.

Asigurarea fondurilor de cofinanţare pentru proiectul „Dezvoltarea unui sistem integrat şi unitar de integritate în funcţia publică” -  Cod SMIS 27519, realizat de ANFP în parteneriat cu ANI - 1,414,613.25 RON (fără TVA) - bugetat. Menţionăm faptul că proiectul are un buget total de 9,430,755.00 RON (fără TVA).

Social: Este de aşteptat o creştere a calităţii serviciilor publice.

	Buget estimat

9,430,755.00 RON (fără TVA)

	
	Varianta 3

Modificare sistemului actual prin măsuri legislative de ordin tehnic.
Măsurile legislative pot fi numai de natură tehnică – de exemplu raportarea semestrială şi nu trimestrială precum şi utilizarea unitară a termenului de consilier de etică având în vedere formularea din Legea nr. 7/2004 republicată: „funcţionar public pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită” şi termenul de „consilier etic” utilizat de Ordinul nr. 4500/2008 al Preşedintelui ANFP, cu modificările ulterioare.
Avantaje:

- cost 0;

- scăderea volumului de muncă al consilierilor de etică.

Dezavantaje / riscuri:

- impact foarte redus.

	Impact 
Redus, în special privind scăderea volumului de muncă al consilierilor de etică.

	Buget estimat

0 RON

	Procesul de consultare
	Ministerul Administraţiei şi Internelor:

· Unitatea Centrală pentru Reforma Administraţiei Publice;

· Agenţia Naţională de Integritate

· Societatea Civilă:

· Asociaţia Română pentru Transparenţă;

· Societatea Academică Română;

· Centrul de Resurse Juridice;

· Uniunea Consiliilor Judeţene din România;

· Asociaţia Municipiilor din România;

· Asociaţia Oraşelor din România;

· Asociaţia Comunelor din România;

· Parteneri externi:

· Autorităţi Publice Locale:

· Vor fi consultate 7 consilii judeţene şi 15 primării de municipii.


	Rezultatul consultării:



	Varianta de soluţionare recomandata
	Înainte de a iniţia procesul de consultare, Agenţia recomandă Varianta de soluţionare nr. 1- Modificarea cadrului normativ urmată de dezvoltarea procedurilor specifice activităţii consilierilor de etică, derularea de activităţi de formare a consilierilor de etică şi promovare conceptelor de etică şi integritate. Varianta presupune implicarea consilierului de etică în evaluarea vulnerabilităţilor funcţiilor publice şi responsabilizarea managementului privind adoptarea măsurilor manageriale de protecţie în cazul în care apar neregularităţi.

 Recomandarea a avut în vedere analiza multicriteriu elaborată în cadrul grupului de lucru constituit la nivelul Agenţiei în vederea elaborării prezentului document. Criteriile măsurate sunt:

· Implementare – criteriu în cadrul căruia a fost punctată maxim varianta cea mai  uşor de implementat;
· Soluţie – criteriu care a vizat complexitatea abordării problemei şi în cadrul căruia punctajul maxim l-a obţinut varianta care presupune cele mai multe soluţii pentru rezolvarea problemei;
· Impact – măsoară impactul implementării variantei;
· Riscuri – punctajul scade odată cu creşterea gradului de risc;
· Sustenabilitate – punctajul creşte odată cu gradul de sustenabilitate al variantei.
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Punctajele detaliate au fost:
Punctaje

Criterii

Varianta 1

Varianta 2

Varianta 3

Implementare

3

4

5

Soluţie

5

3

1

Impact

5

3

1

Riscuri

3

4

5

Sustenabilitate

4

2

1

Total

20

16

13


	Beneficii:

· Activitate unitară şi sustenabilă de prevenire;

· ANFP va acorda asistenţă tuturor instituţiilor şi consilierilor de etică.
Riscuri:

- Nivelul de implicare a autorităţilor şi instituţiilor publice va influenţa rezultatele politicii

- Dificultăţi privind implementarea procedurilor în cadrul UAT-urilor mici, cu resurse umane şi materiale limitate. 

· Volumul mare de activităţi de prevenire care vor trebui desfăşurate într-un termen relative scurt;

Indicatori:

· Cadru legislativ modificat;

· Număr de campanii de informare şi conştientizare şi efectele acestora;

· Nr. seminarii, conferinţe, grupuri de lucru;

· Nr. activităţi de informare şi nr. de participanţi la acestea;

· Nr. activităţi de formare şi nr. de participanţi la acestea;

· Nr. instituţii publice care raportează;

· Nr. cazuri de încălcare a normelor de conduită;

· Număr proceduri specifice elaborate;

Monitorizare si evaluare:

Semestrial va fi realizat un Raport de monitorizare.










� Prin conflict de interese se înţelege situaţia în care persoana ce exercită o demnitate publică sau o funcţie publică are un interes personal de natură patrimonială, care ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor care îi revin.


� Incompatibilităţile privind demnităţile publice şi funcţiile publice sunt cele reglementate de � HYPERLINK "lnk:CON%20PRL%201000000%201991%201" \o "Constituţia 1991 - Parlamentul României" �Constituţie�, de legea aplicabilă autorităţii sau instituţiei publice în care persoanele ce exercită o demnitate publică sau o funcţie publică îşi desfăşoară activitatea, de dispoziţiile Legii nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare dar şi conţinute în acte normative cu aplicare sectorială .


� Normele de conduită prevăzute de codul de conduită ca fiind obligatorii pentru persoanele care ocupă o funcţie publică în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale administraţiei publice centrale şi locale, precum şi în cadrul autorităţilor administrative autonome, denumite în continuare autorităţi şi instituţii publice. 
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