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Inovaţie în administraţie

Programul Operaţional "Dezvoltarea Capacităţii Administrative"




Proiectul  “Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană 

şi al descentrălizării administrative şi financiare ” cod SMIS 32582
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative

28 mai 2013
COMUNICAT DE PRESĂ

Demararea Programului pilot de formare adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor din România
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi Ministerul Afacerilor Interne – Direcţia Generală pentru Îndrumarea şi Controlul Instituţiei Prefectului, în calitate de partener, derulează în perioada februarie 2012 – februarie 2014 proiectul „Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare” , cod SMIS 32582. Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European – Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative şi are o valoare totală eligibilă de 4.727.565,50 lei, fără TVA.

Prin implementarea proiectului, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici și partenerul şi-au propus realizarea unei politici publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor, precum și a unei strategii de formare care vizează perfecționarea continuă a acestora. Astfel, în perioada 29 mai – 31 octombrie 2013, în locaţiile Bucureşti şi Predeal, se va derula Programul pilot de formare specializată în contextul exercitării funcţiei publice destinat prefecţilor şi subprefecţilor, în domenii de interes major pentru îndeplinirea atribuţiilor dar şi pentru dobândirea noilor competenţe de nivel european. 
Programul de formare specializată cuprinde 6 Module de formare, dintre care un Modul este organizat în sistem online, disponibil pe platforma de e-learning a ANFP, pe tematici precum: implementarea politicilor publice în teritoriu; asigurarea legalităţii în teritoriu; conducerea şi coordonarea serviciilor publice deconcentrate; managementul situaţiilor de criză; relaţia cu cetăţenii şi promovarea dialogului social, managementul public modern – provocări şi oportunităţi. 
În scopul asigurării transparenţei şi previzionării unui grad cât mai mare de participare a grupului ţintă la toate modulele de formare, repartizarea nominală a prefecţilor şi subprefecţilor în cele 4 serii de participanţi a fost realizată ţinând cont de mai multe criterii respectiv, distribuirea echilibrată din punct de vedere teritorial, disponibilitatea grupului ţintă, respectarea condiţiilor de asigurarea a continuităţii la nivelul judeţului. Totodată, repartizarea pe grupe a prefecţilor şi subprefecţilor a fost înaintată, spre consultare şi completare, Asociaţiei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România, care a acordat un semnificativ suport tehnic în acest demers.
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Lavinia NEMEŞ –  Responsabil de proiect 


Director, Direcţia Programe cu Finanţare Externă


Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 


Tel: 0374.112.804; email: � HYPERLINK "mailto:lavinia.nemes@anfp.gov.ro" �lavinia.nemes@anfp.gov.ro� 








Carmen BODE – Responsabil adjunct de proiect


Manager public, Direcţia Programe cu Finanţare Externă


Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 


Tel:0374.112.811; email: � HYPERLINK "mailto:carmen.bode@anfp.gov.ro" �carmen.bode@anfp.gov.ro� 
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   Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
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