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Proiectul  “Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare ” cod SMIS 32582

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative

18 noiembrie 2013

COMUNICAT DE PRESĂ

Finalizarea Programului pilot de formare adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor din România

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi Ministerul Afacerilor Interne – Direcţia Generală pentru Îndrumarea şi Controlul Instituţiei Prefectului, în calitate de partener, derulează în perioada februarie 2012 – februarie 2014 proiectul „Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare”, cod SMIS 32582. Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European – Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative şi are o valoare totală eligibilă de 4.727.565,50 lei, fără TVA.

Prin implementarea proiectului, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici și partenerul şi-au propus realizarea unei politici publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor, precum și a unei strategii de formare care vizează perfecționarea continuă a acestora. Astfel, în perioada 29 mai – 31 octombrie 2013, în Bucureşti, s-a desfășurat Programul pilot de formare specializată în contextul exercitării funcţiei publice destinat prefecţilor şi subprefecţilor, în domenii de interes major pentru îndeplinirea atribuţiilor dar şi pentru dobândirea noilor competenţe de nivel european. 

Programul de formare specializată a inclus 6 Module de formare, dintre care 1 Modul ce a fost organizat în sistem online, disponibil pe platforma de e-learning a ANFP. Tematicile modulelor de formare au cuprins domenii relevante pentru exercitarea atribuțiilor prefecților, cum ar fi: implementarea politicilor publice în teritoriu; asigurarea legalităţii în teritoriu; conducerea şi coordonarea serviciilor publice deconcentrate; managementul situaţiilor de criză; relaţia cu cetăţenii şi promovarea dialogului social, managementul public modern – provocări şi oportunităţi. 

Tematicile din cadrul modulelor au fost abordate într-o manieră interactivă, având un grad ridicat de aplicabilitate practică, fiind astfel apreciate de către participanții la Programul de formare. De asemenea, un interes major a fost manifestat de către participanți pentru secțiunea Forumului de discuții din cadrul modulului de formare derulat în sistem online, printr-o implicare activă a prefecților și subprefecților pe această platformă virtuală de dialog.

Programul de formare specializată a fost parcurs și absolvit cu succes de către toţi cei 86 de prefecţi și subprefecţi aflaţi în funcţie la data finalizării acestuia.
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Lavinia NEMEŞ –  Responsabil de proiect 


Director, Direcţia Programe cu Finanţare Externă


Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 


Tel: 0374.112.804; email: � HYPERLINK "mailto:lavinia.nemes@anfp.gov.ro" �lavinia.nemes@anfp.gov.ro� 








Carmen BODE – Responsabil adjunct de proiect


Manager public, Direcţia Programe cu Finanţare Externă


Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 


Tel:0374.112.811; email: � HYPERLINK "mailto:carmen.bode@anfp.gov.ro" �carmen.bode@anfp.gov.ro� 
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   Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
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