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G U V E R N U L   R O M Â N I E I

H O T Ă R Â R E

privind modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici precum şi unele măsuri pentru reorganizarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici 
În temeiul art.108 din Constituţia României, republicată, 
Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art.I. - Hotărârea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 620 din 2 septembrie 2010, se modifică şi se completează după cum urmează:
1. La articolul 6 alineatul (1), după litera b) se introduce o nouă literă, lit.b1), cu următorul cuprins:

„b1) stabileşte domeniile prioritare de formare profesională pentru administraţia publică, pe baza rezultatelor analizei nevoilor de instruire identificate la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice, a priorităţilor strategice ale administraţiei publice;”
2. La articolul 6 alineatul (1), literele e) şi g) se abrogă.

3. La articolul 6 alineatul (1), literele h) şi i) se modifică şi vor avea următorul cuprins:
„h) asigură formarea specializată a funcţionarilor publici de conducere, prin programe de formare specializată, cu durata de 180 de ore;
i) organizează programe de perfecţionare în administraţie cu durata variabilă între 3 zile şi 90 de zile pentru funcţionarii publici, pentru persoanele numite sau alese în funcţii de demnitate publică sau asimilate acestora, pentru aleşii locali, pentru personalul contractual din cadrul administraţiei publice, precum şi pentru orice alte persoane interesate.”
4. La articolul 6 alineatul (1), după litera h) se introduc două noi litere, lit.h1) şi h2), cu următorul cuprins:
„h1) asigură formarea specializată în administraţia publică, pentru persoane numite sau alese în funcţii de demnitate publică sau  asimilate acestora din cadrul administraţiei publice centrale şi locale, precum şi pentru aleşii locali;

h2) asigură formarea profesională în domeniile prioritare stabilite potrivit art.6 alin.(1) lit. b1);”
5. Articolul 18 alin. (1) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(1) Centrele regionale sunt organizate şi funcţionează cu sediul în municipiile Bucureşti,  Iaşi, Cluj-Napoca şi Timişoara. 

 
(2) În cadrul centrelor regionale, se înfiinţează ca unităţi fără personalitate juridică, centre teritoriale de formare continuă pentru administraţia publică locală, denumite în continuare centre teritoriale. Arondarea centrelor teritoriale la centrele regionale este prevăzută în Anexa nr. 2.
(3) Personalul centrelor regionale este alcătuit din funcţionari publici şi personal contractual. Salarizarea personalului centrelor regionale se face în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare.

(4) Numărul maxim de posturi pentru centrele regionale este de 40.

(5) Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor regionale, structura organizatorică, precum şi numărul de posturi alocat fiecărui centru regional se aprobă prin ordin al preşedintelui Agenţiei”.
6. Articolul 19 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(1) Centrul regional Bucureşti se organizează la nivel de direcţie şi este condus de către un director executiv.”

 
(2)  Centrele regionale Cluj-Napoca şi Timişoara se organizează la nivel de serviciu şi sunt conduse de către un şef serviciu.

(3)  Centrul regional Iaşi se organizează la nivel de birou şi este condus de către un şef birou.

 
(4) Numirea conducătorilor centrelor regionale se face prin ordin al preşedintelui Agenţiei, în condiţiile legii. 

(5) Conducătorii centrelor regionale sunt ordonatori terţiari de credite. 

(7) În exercitarea atribuţiilor, conducătorii centrelor regionale emit decizii. 

7. Articolul 21 se abrogă.

8. Art. 27 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„ Anexele nr. 1 şi 2 se modifică şi se înlocuiesc cu anexele la prezenta hotărâre.”
Art. II. – (1). Centrele regionale organizate cu sediile în municipiile Craiova, Călăraşi, Sibiu şi Constanţa se reorganizează în centre teritoriale, unităţi fără personalitate juridică, în cadrul centrelor regionale organizate cu sediile în municipiile Bucureşti, Cluj-Napoca, Timişoara şi Iaşi, potrivit arondării prevăzute la art. I pct. 5.

(2) Personalul centrelor teritoriale se preia în cadrul centrelor regionale, potrivit arondării prevăzute la art. I pct. 5.

(3) Încadrarea personalului centrelor regionale în noile funcţii se va face în conformitate cu legislaţia în vigoare pentru fiecare categorie de funcţii, în numărul de posturi aprobat, în termen de maxim 45 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.
Art. III. - (1) Centrele regionale se subrogă în drepturile şi obligaţiile centrelor teritoriale reorganizate potrivit art. II alin. (1). 

(2) Centrele regionale preiau patrimoniul centrelor teritoriale, pe bază de protocol de predare-preluare, încheiat în termen de 45 zile de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri.

(3) Un exemplar al protocolului de predare-preluare încheiat la nivelul fiecărui centru regional se comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

(4) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici transmite Ministerului Administraţiei şi Internelor protocoalele de predare-preluare prevăzute la alin. (2). 

(5) Patrimoniul predat în condiţiile alin. (2) şi structurile de personal se gestionează de către fiecare centru regional, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(6) Programele de formare profesională destinate personalului din administraţia publică, precum şi altor categorii de personal, organizate de centrele teritoriale şi aflate în derulare, se preiau de centrele regionale şi se desfăşoară până la finalizarea acestora în condiţiile aprobate până la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

   
(7) Programele/proiectele finanţate şi destinate personalului din administraţia publică, precum şi altor categorii de personal, gestionate de centrele teritoriale şi aflate în derulare la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se preiau de centrele regionale şi se desfăşoară în continuare până la data finalizării lor. 

Art. IV. - Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici se realizează în termen de 45 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
Art. V. -  Hotărârea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 620 din 2 septembrie 2010, cu modificările şi completările aduse prin prezenta hotărâre, se va republica în Monitorul Oficial al României, Partea I, dându-se textelor o nouă numerotare.
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