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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara 2 - Corelarea Invatdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie 2.1 - Tranzitia de la scoala la viata activa
Titlul proiectului: ,Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV”
Contract: POSDRU/189/2.1/G/156345

Metodologie de organizare a concursului cu premii
- Concursul nr. 2 - administratie publicd-

1. CADRU GENERAL

Proiectul “ Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV”, implementat in parteneriat de S.C.
Arexim Audit S.R.L si Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri) isi propune ca si
obiectiv general sprijinirea si dezvoltarea aptitudinilor a 153 de studenti din cadrul profilelor economic si
administratie publica in procesul de tranzitie catre piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald, organizarea de stagii de pregatire practica si implicarea in workshopuri si vizite
de studiu.

Pentru componenta de practica, in vederea stimularii celor mai bune performante obtinute, vor fi
acordate un numar total de 54 de premii, dupa cum urmeaza:

e 18 xPremiul I - 1.500 lei;

e 18 xPremiul II - 1.200 lei;

e 18 xPremiul III - 1.000 lei;

In vederea departajirii celor 153 de studenti participanti la stagiile de practici, se vor organiza
concursuri periodice, grupate pe domeniile proiectului: financiar-contabil si administratie publica.

2. FISA CONCURSULUI DE PRACTICA NR. 2

Domeniu Administratie publica

Perioada de practica vizata 15.08.2015 - 31.12.2015

Apelurile de practica vizate Apelul de practica nr.1 - ANFP
Apelul de practica nr.5 - DGASPC
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Apelul de practica nr.6 - Institutia Prefectului
Apelul de practica nr.8 - Politia S3

Apelul de practica nr.10 - Primaria S6

Apelul de practica nr.11 — Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor

Apelul de practica nr.14 - ANFP

Numar de participanti 51 de studenti care au desfasurat stagiul de
practica in perioada vizata

Perioada de desfasurare a concursului 29.11.2015 - 13.12.2015

Numarul de premii 6 X Premiul I;

6 x Premiul II;
6 x Premiul 111

Valoarea premiilor Premiul I: 6 castigatori x 1.500 lei;
Premiul II: 6 castigatori x 1.200 lei;
Premiul III: 6 castigatori x 1.000 lei;

Valoarea totala a premiilor: 22.200 lei

3. ETAPELE CONCURSULUI

Etapa nr. 1 - Elaborarea de catre studenti a unei propuneri de imbunatatire a activitatii organizatiei de
practica (29.11.2015 - 07.12.2015)

Pe baza experientelor avute 1n perioada stagiului de practica, studentii vor pregati o propunere de
imbunatatire a activitatii organizatiei in cadrul carei au activat. Propunerea de imbunatatire va viza
componente precum:

- Redefinirea valorilor organizatiei;

- Imbunititirea a unuia sau a mai multor servicii oferite de citre organizatie;
- Introducerea unor servicii noi;

- Prezentarea unor oportunitati de dezvoltare;

- Imbunititirea relatiei cu beneficiarii/clientii;

- Dezvoltarea si extinderea bazei de beneficiari/clienti;

- Imbunititirea si dezvoltarea unor canale noi de distributie a serviciilor;
- Imbunititirea organizirii activititilor curente;

- Utilizarea mai eficienta a resurselor;

- Dezvoltarea relatiilor parteneriale si identificarea de noi parteneri cheie;
- Managementul resurselor umane;

- Alte componente din activitatea curenta a organizatiei;

Este recomandat ca propunerile de imbunatatire sa fie cat mai focalizate pe aspecte specifice, de aceea
recomandam ca acestea sa vizeze maxim 3 componente dintre cele enumerate mai sus.

Structura recomandata a propunerii este urmatoarea:

1) Prezentarea obiectivului general al propunerii de imbundtdtire (Ce doresc sd imbundtdtesc?)

2) Descrierea situatiei actuale din cadrul organizatiei (Cum este organizatd activitatea in momentul
prezent?)

3) Descrierea obiectivelor specifice de imbundtdtire (Care sunt obiectivele specifice ale propunerii
mele? Cum doresc sd imbundtdtesc activitatea organizatiei?)
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4) Descrierea activitdtilor ce trebuie realizate (Ce pasi trebuie urmati pentru implementarea
propunerii?)

5) Descrierea beneficiilor (Ce beneficii concrete vor rezulta in urma punerii in aplicare a
propunerilor?)

Forma de prezentare ramane la alegerea fiecarui student participant (Word, Excel, Power Point etc.)
Propunerile de imbunatatire vor fi transmise de studenti la adresa practica@arexim-proactiv.ro, pana la
datade 07.12.2015, orele 16:00.

In urma evaludrii, fiecare student poate obtine pentru aceasti componenti maxim 70 de puncte.
Criteriile de evaluare sunt detaliate in Anexa nr. 1. Rezultatele evaluarilor pentru studentii inscrisi in
concurs vor fi facute publice pe website-ul proiectului

Etapa nr. 2 - Pregatirea planului de dezvoltare profesionala de catre studenti (29.11.2015 - 07.12.2015)
Studentii participanti la stagiul de practica vor pregati un plan de dezvoltare profesionald pentru propria

cariera

. Planul de dezvoltare profesionald va avea urmatoarea structura:
A) Aria de dezvoltare (Care este zona profesionala pe care doresc sa o dezvolt in urmatorii 5
ani?)
B) Obiectivele profesionale pentru perioada 2015-2020 (Ce imi propun sa realizez?)
C) Competentele profesionale (Care sunt competentele pe care ar trebui sa le obtin/dezvolt
pentru atingerea obiectivelor profesionale?)
D) Planul de actiune (Care sunt actiunile si rezultatele concrete pe care imi propun sa le
realizez?)
E) Calendarul dezvoltarii profesionale (Cum imi planific in timp actiunile de dezvoltare
profesionald, care sunt termenele limita pe care le impun?)

Planul de dezvoltare profesionald poate viza orice arie profesionala pe care studentii doresc sa o urmeze,
nefiind limitat la domeniul de administratie publica. Forma de prezentare a acestuia ramane la alegerea
fiecarui student participant, dar trebuie sa contina obligatoriu cele 5 elemente de mai sus.

Planurile de dezvoltare profesionala vor fi transmise de studenti la adresa practica@arexim-proactiv.ro,
pana la datade 07.12.2015, orele 16:00.

Etapa nr. 3 - Evaluarea planurilor de dezvoltare profesionala (07.12.2015 - 10.12.2015)
O echipa mixta din partea Arexim Audit S.R.L., Facultatea de Administratie si Afaceri - Universitatea din
Bucuresti si Agentia Nationala a Functionarilor Publici va evalua planurilor de dezvoltare profesionala
elaborate de studenti, ludnd in considerare urmatoarele criterii:

- Specificitate;

- Claritatea actiunilor;

- Coerent3;

- Gradul in care obiectivele si rezultatele sunt masurabile;

- Relevanta competentelor pentru aria de dezvoltare;

- Planificarea realista in timp;
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In urma evaluarii, fiecare student poate obtine pentru aceasta componenta maxim 20 de puncte.

Etapa nr. 4 - Desemnarea finalistilor (10.12.2015)
Punctajele obtinute de catre studentii participanti vor fi cumulate si ierarhizate. Primii 18 de studenti
clasati vor fi nominalizati ca si finalisti ai concursului.

Etapa nr. 5 - Sustinerea prezentdrilor si departajarea finalistilor (12.12.2015)

In data de 12.12.2015, orele 11:00, studentii finalisti vor participa la un eveniment public de prezentare a
planului de dezvoltare profesionald, organizat la sediul Facultatii de Administratie si Afaceri situat in Sos.
Panduri nr. 90-92, Sector 5, Bucuresti (sala de consiliu). O echipa mixta din partea Arexim Audit S.R.L.,
Facultatea de Administratie si Afaceri - Universitatea din Bucuresti si Agentia Nationala a Functionarilor
Publici va evalua calitatea prezentarilor sustinute si va acorda un punctaj de maxim 10 puncte pentru
aceastda componenta.
Criteriile de evaluare vizate sunt:

- Evaluarea abilitati de prezentare: posturd, gestica, voce, incadrarea in timp etc.;

- Calitatea prezentdrii: claritate, structura coerenta (inceput, sectiune mediang, final, fir logic),

vocabular corespunzator;

Pentru desemnarea ordinii castigatorilor se vor cumula punctajele dupa cum urmeaza:
Punctaj total = 100 p, din care:
- Punctaj propunere imbunatatire - max. 70 p;
- Punctaj plan de dezvoltare profesionala - max. 20 p;
- Punctaj prezentare publica - max. 10 p;

Grila de evaluare completa este detaliata in Anexa 1 a prezentei metodologii.

La finalul evenimentului, va fi anuntata ordinea studentilor castigatori si vor fi Inmanate premiile.

Responsabil organizare stagii de practica,
Ionut F. Minciuna
28.11.2015
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Anexa 1 - Grila de evaluare

Propunerea de imbunatatire (max. 70 p) \

Componenta Intrebari Criterii de evaluare Punctaj
1. Prezentarea obiectivului general al Ce doresc sd imbundtdtesc? Obiectivul general:
propunerii de imbunatatire (0-5 p) - este clar definit; 500
- este focalizat pe maxim 3 componente; ’
- este realist;
2. Descrierea situatiei actuale din cadrul |Cum este organizatd activitatea in |Situatia actuala:
organizatiei (0-5 p) momentul prezent? - este clar descrisa;
- sunt detaliate problemele curente sau oportunitatile nefructificate; 10,00
- sunt prezentate informatii specifice despre felul in care activitatea se
desfasoara in mod curent
3. Descrierea obiectivelor specifice de Care sunt obiectivele propunerii Obiectivele de imbunatatire:
imbunatatire (0-5 p) mele? Cum doresc sd imbundtdtesc |- sunt formulate clar si concis;
activitatea organizatiei? - sunt specifice;
. . 15,00
- sunt cuantificabile;
- sunt realiste si pot fi atinse;
- sunt corelate cu domeniul de activitate al organizatiei;
4. Descrierea activitatilor ce trebuie Ce pasi trebuie urmati pentru Actiunile identificate:
realizate (0-5 p) implementarea propunerii? - contribuie la atingerea obiectivelor specifice;
- sunt clar definite;
. 25,00
- sunt bine documentate;
- au un grad de detaliere ridicat;
- conduc in mod direct la atingerea unor rezultate concrete;
5. Descrierea beneficiilor (0-5 p) Ce beneficii concrete vor rezulta in | Beneficiile:
urma punerii in aplicare a - sunt descrise clar;
propunerilor? - aduc valoare addaugata pentru organizatie; 10,00
- aduc valoare addugata pentru beneficiarii/clientii organizatiei;
- sunt sustenabile.
Aspectul general al propunerii (corectitudinea gramaticald, ortografica, ortoepica, aranajarea in pagina etc.) (0-5 p) 5,00
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I1. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA (max. 20 p)

Componenta Intrebari Criterii de evaluare Punctaj
A) Aria de dezvoltare (0-4 p) Care este zona profesionald pe care |Aria de dezvoltare profesionala:
doresc sd o dezvolt in urmdtorii 5 - este clar definita; 400
ani? - este focalizatad pe segmente profesionale; ’
- se coreleaza cu piata muncii actuala.
B) Obiectivele profesionale pentru Ce imi doresc sd realizez? Obiectivele profesionale:
perioada 2015-2020 (0-4 p) - sunt formulate clar si concis;
- sunt specifice;
- sunt cuantificabile; 400
- sunt realiste si pot fi atinse 1n intervalul 2015-2020; ’
- sunt corelate cu aria de dezvoltare profesionala si relavante pentru
aceasta;
- sunt suficient de ambitioase si motivante;
C) Competentele profesionale (0-4 p) Care sunt competentele pe care ar | Competentele profesionale:
trebui sd le obtin/dezvolt pentru - se coreleaza cu obiectivele profesionale;
atingerea obiectivelor profesionale? |- sunt relevante pentru aria de dezvoltare aleasa;
- sunt in concordanta cu necesitatile din piata muncii;
- sunt complementare in sensul unei dezvoltari echilibrate; 4,00
- includ aria de management si leadership;
- includ aria de comunicare si creativitate;
- includ aria de analiza si gandire critica;
- includ aria tehnica, de specialitate pentru domeniul profesional ales.
D) Planul de actiune (0-4 p) Care sunt actiunile si rezultatele Actiunile identificate:
concrete pe care imi propun sd le - contribuie la atingerea obiectivelor profesionale;
realizez? - sunt clar definite;
- sunt bine documentate; 4,00
- au un grad de detaliere ridicat;
- conduc in mod direct la atingerea unor rezultate concrete;
- includ activitatile de dezvoltare a compentetelor profesionale.
E) Calendarul dezvoltarii profesionale (0- | Cum imi planific in timp actiunile de | Calendarul dezvoltarii profesionale:
2p) dezvoltare profesionald, care sunt |- include componentele planului de actiune; 2,00
termenele limitd pe care le impun? |- contine durate si termene realiste;
Aspectul general al planului de dezvoltare profesionala (corectitudinea gramaticald, ortografica, ortoepica, aranajarea in pagina etc.) (0-2 p) 2,00
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TOTAL PUNCTA]J PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Criteriu de evaluare (doar pentru finalisti)

I1I. PREZENTAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA (max. 10 p)

Punctaj

Abilitati de prezentare: postura, gestica, voce, Incadrarea in timp etc. (0-5 p)

Calitatea prezentarii: claritate, structura coerenta (inceput, sectiune mediana, final, fir logic), vocabular corespunzator (0-5 p)

5,00
5,00
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