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Law, Economy, Competition and Administration Legislatie, Economie, Competitie si Administratie
Developing a Multidisciplinary Approach in the Fight Dezvoltarea unei abordari multidisciplinare in
against Public Procurement Criminality. combaterea fraudei in achizitiile publice.

Metodologia de recrutare si selectie a formatorului pentru
programul de formare in domeniul eticii in functia publica, din cadrul proiectului
»Legislatie, Economie, Competitie si Administratie — Dezvoltarea unei abordari
multidisciplinare in combaterea fraudei in achizitiile publice”
HOME/2013/ISEC/AG/FINEC/4000005248

1. FUNDAMENTAREA GENERALA A METODOLOGIEI

Pornind de la procedura operationala Selectia si avizarea formatorilor pentru programele de
formare profesionald, a fost elaboratd o metodologie specificd pentru recrutarea si selectia
formatorilor, metodologie care va fi utilizata pentru Programul de formare in domeniul eticii in
functia publica.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) deruleaza proiectul Legislatie, Economie,
Competitie si Administratie — Dezvoltarea unei abordari multidisciplinare in combaterea fraudei
in achizitiile publice.

Proiectul este dezvoltat de catre Freedom House Romania in parteneriat cu autorititi si institutii
publice: Ministerul Justitiei, Consiliul Concurentei, Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
ONG-uri: Asociatia Expert Forum; parteneri internationali: The Center for the Study of
Democracy (Bulgaria).

Proiectul are ca obiectiv general cresterea capacitdtii institutionale a autoritatilor roméane si bulgare
in prevenirea si combaterea coruptiei in achizitiile publice.

In prezent, in cadrul proiectului a fost demarati procedura de recrutare si selectie a unui formator
in domeniul eticii In functia publicd pentru desfasurarea a 4 seminare de formare pentru
combaterea si prevenirea coruptiei in achizitiile publice dedicate functionarilor publici si
magistratilor romani si bulgari, cu durata de 3 zile. Sectiunea dedicata eticii in functia publica este
prevazuta in cadrul programului celei de a doua zi de formare, insa formatorul selectat trebuie sa
participe in toate cele 3 zile ale seminarului pentru a putea oferi clarificari/ exemple/ studii de caz
in contextul discutiilor, dupa caz.

Cele 4 seminare de formare vor avea loc dupa cum urmeaza:

. 16-18 martie 2016 - Timisoara

. 13-15 aprilie 2016 — Cluj-Napoca

. 15-17 iunie 2016 - Constanta

. 6-8 iulie 2016 — Bucuresti.

Candidatii selectati isi vor declara disponibilitatea pentru sustinerea seminarelor de formare
raportat la perioada efectiva de derulare a acestora, asa cum este menfionat mai sus.
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2. SCOPUL METODOLOGIEI

Aceastd metodologie are ca scop principal asigurarea cadrului unitar pentru recrutarea si selectia

unui formator (persoana fizica) necesar desfasurarii Programului de formare in domeniul eticii in
functia publica organizat de catre ANFP, in cadrul proiectului Legislatie, Economie, Competitie §i

Administratie — Dezvoltarea unei abordari multidisciplinare in combaterea fraudei in achizitiile
publice- HOME/2013/ISEC/AG/FINEC/4000005248.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Metodologia de recrutare si selectie a formatorului (persoana fizicd) pentru Programul de formare in
domeniul eticii In functia publica va fi aplicatd de catre Comisia de recrutare si selectie din ANFP,
respectiv Comisia de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

4. REFERINTE NORMATIVE

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici,

Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor — cadru cu
Comisia Europeana si Fondul Monetar International;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. PRINCIPII_APLICABILE iN ACTIVITATEA DE RECRUTARE SI SELECTIE A

FORMATORULUI

Activitatile de recrutare si selectie a formatorului vor avea in vedere urmatoarele principii:

» Sanse egale — procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasd. Singurele criterii vor
fi cele legate de competente si performante necesare in furnizarea serviciilor de formare;

» Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

» Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie
foarte clara si demonstrabila.

Vor fi avute in vedere si urmatoarele principii:
Transparenta si integritatea procesului de recrutare si selectie a formatorilor
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Tratament egal si nediscriminarea in evaluarea candidaturilor

Recunoastere reciproca

Competitie deschisa

Eficienta utilizarii fondurilor

Proportionalitatea
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6. TERMENII UTILIZATI

TERMENI DEFINITIE

Formator

Persoana fizicd cu experientd, abilitafi si competente
profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate n
domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici
specifice educatiei pentru adulti” (conform prevederilor art.
3, lit. d) din HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici)

Recrutarea formatorilor Reprezintd procesul de cautare, de localizare, de

identificare si atragere a formatorilor din care urmeaza sa
fie alesi candidatii capabili care prezintd caracteristicile
profesionale necesare sau care corespund cel mai bine
cerintelor proiectului.

Selectia formatorilor Reprezinta procesul de evaluare a formatorilor care

corespund cel mai bine cerintelor proiectului.

7. PRINCIPALELE RESPONSABILITATI ALE FORMATORULUI

Rolul formatorului recrutat si selectat in cadrul proiectului este de a furniza servicii de formare pentru
Programul de formare in domeniul eticii in functia publica.

Formatorul selectat va intreprinde toate demersurile necesare pentru a preveni sau stopa orice situatie
care ar putea compromite executarea obiectiva si impartiala a prevederilor contractuale.

Principalele atributii ale formatorului sunt urmatoarele:
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Elaboreaza si dezvolta curriculum-ul pentru programul de formare;

Colaboreaza cu toti actorii implicati in dezvoltarea seminarelor (echipa de proiect, echipa
de formatori etc.);

Participa activ la intalnirile organizate in cadrul proiectului pentru derularea in conditii
optime a seminarelor;

Faciliteaza sesiunile de formare pentru care a fost selectat;

Ofera feed-back la sesiunile de formare;

Elaboreaza manualul de curs si materialele suport conform curriculum-ului;

Respecta calendarul de desfasurare a sesiunilor de formare comunicat de catre beneficiar;
Pregateste, implementeaza si evalueaza sesiunile de formare potrivit calendarului;
Elaboreaza si 11 asuma toate documentele prevazute de contractul incheiat cu ANFP.
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8. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE A FORMATORULUI

Recrutarea si selectia formatorului se realizeaza de catre Comisia de recrutare si selectie de la
nivelul ANFP aprobata prin Ordin al Presedintelui n vigoare la momentul deruldrii procesului de
recrutare si selectie. Membrii comisiei de recrutare si selectie vor lua toate masurile necesare
pentru a preveni sau stopa orice situatie care ar putea compromite executarea obiectiva si
impartiala a prevederilor prezentei metodologii. Conflictele de interese pot aparea in mod special
ca rezultat al intereselor economice, al afinitatilor politice ori de nationalitate, al legaturilor de
rudenie ori afinitate sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict aparut in timpul
derularii procesului de recrutare si selectie trebuie notificat in scris catre ANFP, in termen de
maximum 2 zile de la aparitia acestuia.

Atributiile principale ale Comisiei de recrutare si selectie a formatorilor sunt urmatoarele:

e Recrutarea formatorilor care indeplinesc cerintele necesare Programului de formare in
domeniul eticii in functia publica, prin verificarea existentei tuturor documentelor solicitate
pentru dosarul de inscriere si a conformitdtii acestora cu solicitdrile din Anuntul de
recrutare si selectie;

e Selectia formatorilor necesari desfasurdrii programului de formare, prin evaluarea
indeplinirii criteriilor de selectie pentru fiecare candidat, pe baza grilei de evaluare;

e Elaborarea procesului verbal privind formatorii recrutati si selectati pentru programul de
formare si transmiterea acestuia pentru publicare;

e Respectarea si aplicarea metodologiei de recrutare si selectie a formatorilor.

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre Comisia pentru solutionarea contestatiilor aprobata
prin Ordin al Presedintelui in vigoare la momentul deruldrii procesului de recrutare si selectie.
Comisia pentru solutionarea contestatiilor aplica in mod corespunzator prevederile acestei
metodologii.

8.1.  Criterii de recrutare si selectie
Criterii de recrutare: persoanele interesate trebuie sa depuna dosarul de inscriere, cuprinzand, in
mod obligatoriu, urmatoarele documente:
* Formularul de Inscriere;
* Anexa la formularul de inscriere completata, care precizeaza disponibilitatea pentru cele 4
seminare de formare;
* CV in format Europass (conform modelului anexat);
* Copie diploma de studii (universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta);
» Scrisoare de intentie, semnata si datatd (maxim 1 pagind);
» Copie certificat Formator/Formare Formatori recunoscut la nivel national,;
* Documente care sa ateste experienta relevanta in domeniul eticii in functia publicd dovedita
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a) locul de munca public si/sau privat, national si/sau international si/sau alte colaborari in
domeniu
sau
b) experientd in formare si elaborare de lucrdri de specialitate in domeniul vizat de
programul de formare (metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc.).

* O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare de 1 zi in
domeniul eticii 1n functia publicd (max. 3 pagini);

* Curriculum propus pentru programul de formare mentionat (care s continad curriculum de
formare orientativ din anexa dezvoltat);

» Exemple de studii de caz/ exercitii etc, minimum 3, adaptate curriculum-ului propus

* Declaratie de confidentialitate (conform anexei).

Vor fi recrutate persoanele care indeplinesc cumulativ toate criteriile mai sus-mentionate,
respectiv, depun toate documentele mentionate.

Criterii de selectie:

1. Aplicabilitatea planului de lectie propus la sesiunea de formare pentru care aplica.
2. Fezabilitate/aplicabilitatea curriculum- ului propus;
3. Abilitati pentru formarea interactiva si aplicativa;

Candidatii vor fi considerati admisi daci obtin punctajul minim de 9 puncte. In cazul in
care sunt mai multi candidati admisi, departajarea se va face in functie de numarul de
puncte obtinute, in ordine descrescéitoare.

Observatie: Evaluarea criteriilor specifice se va face prin raportare la acele instrumente §i
metode utilizate in cadrul sesiunii de formare , specifice formarii continue a adultilor si adaptate
specificului acestui modul de formare in vederea dezvoltarii de competente ale grupului
tintd/participanti. Astfel nu se va pune accent in mod prioritar pe evaluarea continutului tematic al
planului de lectie propus, ci se vor evalua structura acestuia, ponderea dintre aspectele teoretice si
cele practice utilizate de formatori.

Ca exemple de instrumente si metode putem aminti: dezvoltarea abilitatilor prin studii de caz,
Jjocuri de rol, teme si exercitii practice, exemple de bune practici, adaptare la specificul grupei.

8.2.  Necesar formatori si prevederi contractuale

In vederea desfasurarii in bune conditii a Programului de formare in domeniul eticii in
functia publica, in cadrul celor 4 seminare, Se considera necesar un formator (si 3 formatori pe lista
de rezerva).
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In urma derularii procesului de recrutare si selectie, in baza clasamentului final,
candidatul/candidatii selectat/selectati va/vor incheia un contract de prestari servicii cu
Beneficiarul, raportat la perioada de disponibilitate declaratd. Semnarea contractului se va realiza
in functie de pozitia ocupatd in clasamentul final, disponibilitate declaratd si perioadele de
desfasurare a seminarelor de formare.

Candidatul/Candidatii selectat/selectati va/vor fi contactat/contactati de catre echipa
proiectului in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie, in vederea incheierii contractelor
de prestari servicii.

8.3. Modalitatea de asigurare a transparentei
» Se va realiza postarea anunfului de recrutare pe site-ul ANFP la sectiunea Anunturi;
» Termen de depunere a dosarelor de candidatura: 5 zile lucratoare.

Depunerea dosarelor de candidatura va avea loc in perioada 25 februarie 2016- 3 martie 2016
(ora 16.30), individual, la Registratura ANFP din Bulevardul Mircea Voda nr. 44, Tronsonul III,
sector 3, Bucuresti.

Etapa de recrutare si selectie se va desfasura in perioada 4-8 martie 2016.
Rezultatele evaluarii vor fi afisate in data de 9 martie 2016.

Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 24 de ore de la data afisarii pe site-ul institutiei a
rezultatelor evaluarii, iar solutionarea acestora se va realiza in termen de 24 de ore de la finalizarea
termenului de depune a eventualelor contestatii.

9. ALOCAREA SESIUNILOR DE FORMARE

Modalitatea de alocare a sesiunilor de formare:

In urma realizarii procedurii de recrutare si selectie de citre Comisia din cadrul ANFP,
sesiunile de formare vor fi alocate candidatului care a realizat punctajul cel mai mare, cu raportare
directa la perioadele in care si-a declarat disponibilitatea.

Situatii exceptionale:

In cazul in care vor exista candidati care au obtinut acelasi punctaj total si au exprimat
aceeasi disponibilitate, departajarea se va face prin raportare directa la punctajul obtinut la criteriul
” Aplicabilitatea planului de lectie propus”.

In cazul in care, primii doi candidati au obtinut acelasi punctaj total, au obtinut acelasi
punctaj la criteriul Aplicabilitatea planului de lectie propus™ si si-au manifestat disponibilitatea
pentru aceleasi locatii, sesiunile de formare vor fi alocate in mod egal.

In cazul in care, dupa semnarea contractului, formatorul devine indisponibil pentru o
sesiune alocata, din diverse motive, sesiunea va fi realocata primului formator disponibil, dintre cei
selectati in urma procedurii de recrutare si selectie, si care au obtinut un punctaj de minim 9
puncte, prin raportare la disponibilitate.

In situatia in care, dupi alocarea sesiunilor de formare, formatorul nu se prezinti la
semnarea contractului, sesiunea va fi realocata primului formator disponibil, dintre cei selectati
in urma procedurii de recrutare si selectie, si care au obtinut un punctaj de minim 9 puncte, prin
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raportare la disponibilitatea declarata.

In cazul in care exista locatii pentru care candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
nu isi exprima disponibilitatea, urmatorul candidat clasat va fi contactat in vederea posibilei
repartizari pentru acoperirea locatiilor si a perioadelor nealocate.

Finalizarea procedurii de alocare se va face prin:
e alocarea sesiunilor de formare conform criteriilor mentionate;
e organizarea sedintei de discutare si semnare a contractelor civile de prestari servicii.
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