Anexa la metodologia de recrutare si selectie a formatorului

GRILA DE EVALUARE CANDIDAT

A. CRITERII DE RECRUTARE
Candidatii vor fi considerati admisi daca indeplinesc cumulativ toate criteriile mai jos-mentionate:

Nr crt. Criterii de recrutare DA NU

1. | Formularul de inscriere;

Anexa la formularul de inscriere completatd, care precizeaza disponibilitatea

2 pentru cele 4 seminare de formare;

3. CV in format Europass (conform modelului anexat);

4 Copie diploma de studii (universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv

) studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licentd);

5. Scrisoare de intentie, semnata si datatd (maxim 1 pagina);

6. | Copie certificat Formator/Formare Formatori recunoscut la nivel national;
Documente care sd ateste experienta relevantd in domeniul eticii in functia
publica doveditd prin:

a) locul de munca public si/sau privat, national si/sau international si/sau
alte colaborari in domeniu

7 sau

b) experientd in formare si elaborare de lucrari de specialitate in
domeniul vizat de programul de formare (metodologii, ghiduri,
standarde, bune practici etc.)

O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare de

8 1 zi in domeniul eticii in functia publica (max. 3 pagini)

Curriculum propus pentru programul de formare mentionat (care sia contind

S. curriculum de formare orientativ din anexa dezvoltat);

Exemple de studii de caz/ exercitii etc, minimum 3, adaptate curriculum-ului

10. | propus

11. | Declaratie de confidentialitate (conform anexei)

B. CRITERII DE SELECTIE

Candidatii vor fi considerati admisi daci obtin punctajul minim de 9 puncte. in cazul in care sunt mai multi
candidati admisi, departajarea se va face in functie de numarul de puncte obtinute, in ordine descrescatoare.

Evaluare
Criterii selectie Nivel foarte bun | Nivel bun | Nivel satisfacitor
(4-5 puncte) (2-3puncte) (1punct)

C1 Aplicabilitatea planului de lectie propus la sesiunea de
formare pentru care aplica.

C2 Fezabilitate/aplicabilitatea curriculum- ului propus.

C3 Abilitati pentru formarea interactiva si aplicativa.

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE A
ECHIPELOR DE FORMATORI (PERSOANE FIZICE)

r. Numele/prenumele Atributie Semnitura
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