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Fondul Social European

Proiectul “Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si evaluare a functionarilor publici in
contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind gestionarea functiei publice” cod SMIS 35032
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

30 aprilie 2012

COMUNICAT DE PRESA

DE LA NEVOIE LA PERFORMANTA iN ADMINISTRATIA PUBLICA

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) beneficiaza de finantare din cadrul
Fondului Social European - Programul Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”,
incepand cu 21.12.2011, pentru o perioadd de 24 de luni, pentru proiectul ,,Cresterea capacitatii
administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si evaluare a functionarilor
publici in contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind
gestionarea functiei publice”, cod SMIS 35032. Valoarea totald eligibild a proiectului este de
12.680.000 lei plus TVA.

Proiectul 1si propune consolidarea capacitatii de instruire a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cresterea capacitatii operationale prin dezvoltarea abilitdtilor de recrutare,
selectie, evaluare, raportare si management ale unui numar de 1.500 de functionari publici din
cadrul administratiei publice centrale si locale — responsabili cu gestionarea resurselor umane.

in data de 25 aprilie 2012 a avut loc conferinta de lansare a proiectului la care au participat
127 de persoane din rdndul administratiei centrale si locale, beneficiari directi sau indirecti ai
proiectului, precum si reprezentanti ai presei. in cadrul evenimentului a fost descris proiectul (scop,
obiective, activitati, perioada de derulare, avantajele instruirii, sustenabilitate, impact, contributia
proiectului la politicile de egalitate de sanse si dezvoltare durabila, etc).

Sesiunile de formare au demarat in data de 23.04.2012 la Bucuresti, Constanta, Clu;j si lasi.
Primii 75 de functionari publici au fost instruiti Tn domeniul managementului functiei publice
urménd ca, pana 1n luna octombrie 2012, sa participe la sesiunile de formare un numar de 1500 de
participanti.

Pentru detalii suplimentare legate de acest proiect, persoane de contact sunt:

Daniela BADEA — Manager de proiect Carmen HARTOPEANU — Responsabil adjunct de proiect
Expert, Directia Programe cu Finantare Externd, Expert, Directia Programe cu Finantare Externd,

Agentia Nationala a Functionarilor Publici Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Tel: 0374.112.820; email: daniela.badea@anfp.gov.ro Tel:0374112811; email: carmen.hartopeanu@anfp.gov.ro

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Operator de date cu caracter personal inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.19986



