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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 - Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie 2.1 - Tranzitia de la scoala la viata activa
Titlul proiectului: ,Student activ — Profesionist de succes — PRO-ACTIV”
Contract: POSDRU/189/2.1/G/156345

APEL DE PRACTICA NR. 5

1.STAGIUL DE PRACTICA

Locuri disponibile 6 locuri
Institutie de practica DGASPC Sector 6
Domeniu Administratie publica

Perioada de practica 21 septembrie 2015 - 9 octombrie 2015

Total ore de practica 90 h

Program aprox. 6 h/zi, flexibil

Perioada de inscriere 11 septembrie — 15 septembrie 2015

2. SUBVENTII

Studentii care finalizeaza cu succes stagiul de practica vor primi o subventie in valoare de 900
lei/student. Acordarea subventiei este conditionata de participarea la toate cele 90 de ore de
practica.

3. PREMII

Studentii practicanti din domeniul administratie publica (102 persoane), vor avea posibilitatea de a
participa in luna decembrie 2015 la un concurs de planuri de cariera si de idei de imbunatatire a
politicilor publice din Romania. Vor fi puse la dispozitie 36 de premii dupa cum urmeaza:

e 12 x1.500 lei - Premiul I;
e 12x1.200 lei - Premiul II;
e 12x1.000 lei - Premiul IIL.
Detalii suplimentare vor fi publicate pe website-ul proiectului, sectiunea “Practica” si pe paginile de

social media ale proiectului.

Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV INVESTESTE iN OAMENI!
POSDRU/189/2.1/G/156345 Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Beneficiar: S.C. Arexim Audit S.R.L. Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
/REXIN\ Partener 1: Universitatea din Bucuresti
T ADDI Partener 2: Agentia Nationald a Functionarilor Publici

paginal |4



S % B A

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU AREXIM AUDIT
POSDRU 2007-2013 2007-2013

4. ACTIVITATI

Pe durata stagiului de pregatire practica studentii vor realiza activitati specifice institutiei
partenere in cadrul Directiei Generale pe urmatoarele componente:

e Aspecte generale legate de activitatea DGSAPC Sector 6;

e Managementul resurselor umane;

e Operatiuni curente in activitatea DGSAPC Sector 6;

e Operatiuni curente in activitatea financiar contabila a DGSAPC Sector 6;

e Aspecte generale ale comunicarii interne si externe;

e Implementarea programelor cu finantare externg;

5. COMPETENTE DEZVOLTATE

in urma efectuarii stagiului de pregatire practica studentii se vor familiariza cu:

e Modalitatile de punere in aplicare a politicii guvernamentale in domeniul protectiei
sociale si a protectiei copilului aflat in dificultate la nivel local;

e Masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie;

e Proiectele si programele proprii sau in parteneriat cu organizatii non-guvernamentale;

e Activitati de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate
persoanelor defavorizate;

e Activitatea de monitorizare si controlul aplicarii reglementarilor in domeniu;

e Actiunile intreprinse cu alte institutii din tara si din strainatate, in vederea perfectionarii
pregatirii profesionale;

e Activitati specifice functionarilor publici.

6. CRITERII DE INSCRIERE

Pentru a se inscrie, un student trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
minimale:
1. Sa fie cetatean roman;
Sa fie inmatriculat la o universitate din regiunea Bucuresti-Ilfoy;
Sa fie student in ciclul licenta sau masterat la un profil de administratie publica;
Sa aiba prevazuta disciplina de practica in planul de invatamant;

vk W

Sa nu mai fi participat in ultimele 15 luni la un stagiu de practica similar sau la activitati
de orientare si consiliere in cariera finantate din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POSDRU);
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7. PROCEDURA DE iNSCRIERE

1. Pasii inscrierii: Studentii interesati de aceasta oportunitate, ce se incadreaza in criteriile de
la punctul 6, sunt rugati sa trimita CV-ul la adresa practica@arexim-proactiv.ro;

2. Perioada de inscriere: 11 septembrie - 15 septembrie 2015;

3. Departajare: in situatia in care numarul de studenti inscrisi este mai mare decat numarul
de locuri disponibile, departajarea se va face pe baza unui interviu individual sau interviu
online motivational. Programarile la interviu vor stabilite de comun acord cu fiecare
student;

4. Publicarea rezultatelor: Lista studentilor inscrisi si admisi va fi publicata pe pagina de
Facebook a proiectului pana la data de 17.09.2015;

5. Inceperea activitatii: Fiecare student admis in stagiul de practica va fi contactat individual
pentru incheierea conventiei de practica si stabilirea programului de lucru.

8. INSTITUTIA DE PRACTICA

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 realizeaza la nivelul
sectorului 6 masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate
in nevoie.

Institutia are rolul de a asigura, la nivelul sectorului 6, aplicarea politicilor si strategiilor
guvernamentale de asistenta sociala in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale si
a saraciei.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 elaboreaza
strategia proprie de asistenta sociala, planul de asistenta sociala si programe de actiune in
domeniu, in functie de nevoile cetatenilor din unitatea administrativ teritoriala.

in domeniul protectiei copilului si a familiei, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 asigura respectarea drepturilor copilului prin servicii de consiliere, prevenire
a separarii acestuia de familie, propune si aplica masurile de protectie speciala pentru copiii
aflati in dificultate sau cu handicap.

fin domeniul protectiei persoanelor adulte (persoane singure, persoane varstnice, etc.), sprijina
aceaste categorii de persoane aflate in nevoie prin consiliere si le asigura servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si familiale pentru a depasi situatiile
dificile in care se afla prin acordarea de suport financiar, material si juridic, in conditiile legii.

De asemenea, asigura masurile de protectie necesare pentru reabilitarea persoanelor adulte
care s-au aflat in situatii de risc.

in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, asigura respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap prin acordarea de servicii de asistenta, consiliere, ingrijire, tratament, recuperare,
reabilitare, orientare si formare profesionala, precum si alte tipuri de servicii, in functie de
nevoile persoanelor cu handicap, in baza incadrarii acestora in categorii de persoane cu

handicap.
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Atributiile principale ale Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

sunt:

e Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale ale administratiei publice din sector, in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie sociala si protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a masurilor ce se impun pentru imbunatatirea acestei activitati;

e Identifica persoanele si copiii care necesita masuri speciale de protectie si intocmeste
documentatia privind situatia acestora, sesizand organele competente, in vederea stabilirii
masurilor ce se impun;

e Acorda sprijin material sau financiar, precum si consiliere de specialitate familiilor si copiilor
aflati in dificultate;

e Acorda asistenta, consultanta si presteaza servicii in domeniul sau de activitate;

e Colaboreaza cu institutii guvernamentale si neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul protectiei sociale si al protectiei copilului avand posibilitatea sa incheie acorduri
de colaborare cu acestea, in interesul persoanelor si copiilor defavorizati;

e Organizeaza cursuri de formare profesionala pentru angajati sau persoanele care urmeaza
sa devina salariatii institutiei, precum si pentru alte persoane, in domeniul sau de activitate
si cu respectarea legislatiei in domeniu;

e Prezinta Consiliului Local ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea expresa a acestuia,
rapoarte si informari cu privire la activitatea desfasurata si inainteaza acestuia propuneri
pentru imbunatatirea activitatii curente;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 asigura asistenta
sociala urmatoarelor categorii de persoane:

e Persoane defavorizate, marginalizate, discriminate;

e Persoane varstnice;

e Persoane singure si familii aflate in dificultate;

e Adulti si copii cu dizabilitati;

e Copii abuzati, maltratati, cu risc de abandon;

e Copii abandonati.

9. CONTACT
Pentru orice intrebare sau nelamurire, nu ezitati sa ne contactati:
e Persoana de contact: Ionut Minciuna — Responsabil organizare stagii de practica;

e E-mail: practica@arexim-proactiv.ro;
e Telefon: +4 0726 821 829.

Responsabil organizare stagii de practica,

Ionut F. Minciuna
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