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ANUNT
DE RECRUTARE SI SELECTIE FORMATORI (PERSOANE FIZICE) PENTRU
MODULUL DE FORMARE iN DOMENIUL AJUTORULUI DE STAT
in vederea completarii numdrului necesar de formatori
pentru proiectul ,,Instruire in ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat pentru beneficiarii FESI la nivel local”, cod proiect 1.1.005

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) deruleaza in perioada iunie 2016-
august 2017 proiectul ,, Instruire in ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat pentru beneficiarii FESI la nivel local”, cod proiect 1.1.005.

Proiectul are ca obiectiv general dezvoltarea capacititii administratiei publice de a
realiza implementarea si absorbtia eficace si eficientd a Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii (FESI), sprijinind totodata, procesul de implementare si aplicare a legislatiei UE in
domeniul ajutoarelor de stat. Obiectivul specific al proiectului este reprezentat de formarea
orizontald in domeniul ajutorului de stat pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI,
respectiv pentru un numar de 378 de persoane din administratia publica locala.

Modulul de formare in domeniul ajutorului de stat se va derula in perioada martie —
iulie 2017, in doua localitati situate in centrul tarii respectiv, in judetul Brasov, avand ca grup
tinta angajati din cadrul administratiei publice locale si din cadrul institutiilor prefectului.

In urma deruldrii in perioada 06-21 octombrie 2016 a procedurii de recrutare si
selectie a formatorilor pentru Modulul de formare in domeniul ajutorului de stat, nu a fost
acoperit numarul necesar de formatori (respectiv 6 formatori si o lista de rezerva pentru toate
cele 18 sesiuni ale modulului, care sa contind un numar maxim de 3 formatori), fiind
declarati admisi un numar de 5 candidati.

Astfel, pentru acoperirea celor 3 sesiuni de formare derulate in perioada martie- iulie
2017, aferente Modulului de formare in domeniul ajutorului de stat, rdimase neacoperite de
numarul de candidati declarati admisi la precedenta procedurd, conform Procesului verbal
pentru recrutarea si selectia formatorilor nr. 54492/19.10.2016, se considera necesara:

» recrutarea si selectia unui (1) formator, caruia i vor fi alocate, 3 sesiuni de formare,
» recrutarea si selectia unui numar maxim de 3 formatori care vor constitui, dupa caz,
lista de rezerva pentru toate cele 18 sesiuni de formare ale modulului..

Criteriile minime ce trebuie indeplinite, cumulativ, de catre formatorii selectati si cei

propusi pentru lista de rezerva, sunt:

e Obtinerea unui punctaj de minim 15 puncte in cadrul procesului de recrutare si
selectie a formatorilor;

e Declararea disponibilititii pentru intreaga perioada de desfiasurare a sesiunii de
formare din cadrul Modulului de formare in domeniul ajutorului de stat;

e Declararea disponibilititii pentru deplasarea in locurile de desfisurare a
sesiunilor de formare din cadrul Modulului de formare in domeniul ajutorului de
stat;

e Declararea disponibilititii pentru perioada aferenta etapei de pregitire a
materialului unitar de curs pentru sesiunea de formare, precum si evaluarea
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sesiunii de formare derulata in cadrul Modulului de formare in domeniul ajutorului
de stat;

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE A FORMATORILOR

A. CRITERII DE RECRUTARE:

Persoanele interesate trebuie sa depuna dosarul de Inscriere, cuprinzand, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

» Formularul de inscriere, semnat in spatiul destinat si asumat de catre candidat;

.....

.....

perioadei de incepere a sesiunilor de formare) a materialului unitar de curs
conform sectiunii din formularul de inscriere;

CV in format Europass;

Copie dupa Cartea de Identitate a candidatului;

Copie diploma de studii (universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii
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superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta),

» Scrisoare de intentie (maxim 1 pagind), semnata;

» Certificat Formator/Formare Formatori acreditat CNFPA/ANC sau echivalent.
Certificatul va fi depus in copie legalizata;

» Recomandairi/ adeverinta din partea beneficiarului/angajatorului (minim 1 — maxim
3) corelat cu experienta similara declarata;

» documente care sa ateste experienta relevanta in domeniul ajutorului de stat, dovedita
prin:

o locul de munca public, privat si/sau international si/sau alte colaborari in
domeniu
Sau

o experientd in formare si elaborare de lucrari de specialitate in domeniul vizat
de modulul de formare (metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc.).

» O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare in
domeniul ajutorului de stat.

ATENTIE!!! Propunerea planului de lectie va avea maxim 10 pagini, se va
realiza pentru un modulul de formare structurat pe 5 zile, a cite 8 ore de
formare pe zi, fard pauzele aferente si va fi semnatd pe fiecare pagind,

» Tematica (curicula) propusa pentru modulul de formare mentionat, semnatd pe
fiecare paginad. Aceasta va fi dezvoltata avand la bazad precizdrile din documentul
Tematica (curricula) de formare orientativa in domeniul ajutorului de stat,

» OPIS documente.

Nota : Termenii utilizati in prezenta metodologie au intelesul din Anexa Metodologiei de
recrutare si selectie a formatorilor.

Vor fi recrutate persoanele care indeplinesc cumulativ toate criteriile mai sus

mentionate.
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B. CRITERII DE SELECTIE:

Criterii specifice:

1. Abilitati pentru formarea interactiva si aplicativa;

2. Abilitati pentru elaborarea si revizuirea sau adaptarea materialelor de formare;

3. Aplicabilitatea planului de lectie propus la sesiunea de formare pentru care aplica;

4. Fezabilitate/aplicabilitatea tematicii (curriculei) propuse.
Evaluarea criteriilor privind abilitatile pentru formarea interactiva si aplicativa, precum si
abilitatile pentru elaborarea si revizuirea sau adaptarea materialelor de formare se va realiza
inclusiv prin raportare la documentele depuse la dosarul de inscriere (recomandari, adeverinte,
documente relevante).
Acest anunt se completeaza cu prevederile Metodologiei de recrutare si selectie a formatorilor
aferenti Modulului de formare in domeniul ajutorului de stat.

SITUATII EXCEPTIONALE:

In situatia in care nici dupa reluarea procedurii de recrutare si selectie in vederea acoperirii
necesarului de formatori pentru cele 18 sesiuni de formare, nu existd un numar suficient de
formatori selectati, astfel incat sa se poata realiza acoperirea intregului necesar de sesiuni de
formare, sesiunile raimase nealocate vor fi redistribuite formatorilor selectati in cadrul primei
procedurii, conform Procesului verbal pentru recrutarea si selectia formatorilor nr.
54492/19.10.2016. Redistribuirea fiecarei sesiuni de formare se va realiza in baza punctajelor

sesiunii suplimentare.

In situatia in care, din motive independente de ANFP ( inclusiv modificari ale legislatiei in
vigoare), intervin cauze de naturd sd conduca la suspendarea procedurii de recrutare si selectie
a formatorilor pentru Modulul de formare in domeniul ajutorului de stat, sesiunile ramase
nealocate vor fi redistribuite formatorilor selectati in cadrul procedurii anterioare, conform
Procesului verbal pentru recrutarea si selectia formatorilor nr. 54492/19.0.2016.
Redistribuirea fiecarei sesiuni de formare se va realiza In baza punctajelor obtinute conform

.....

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depund candidatura individual, (personal sau prin
intermediul postei), pand la data de 01 noiembrie 2016, ora 16.30 la Registratura institutiei
din Bdul. Mircea Voda, nr. 44, Tronson III, Sector 3, Bucuresti.

ATENTIE!!! Persoanele interesate sa aplice la prezenta procedura au obligatia de a se
asigura de livrarea aplicatiei, in plic sigilat, in conformitate cu prevederile mentionate in
cadrul metodologiei, cel tarziu in data de 01 noiembrie 2016, ora 16.30, la Registratura
ANFP, indiferent de optiunea de transmitere aleasa.

Depunerea dosarului de candidatura se va face in plic inchis, ce va contine, pe langa
documentele deja mentionate, si un OPIS asumat de citre candidat, ce va fi introdus in
plic. Pe plic se va trece mentiunea ”Pentru Procedura de recrutare si selectie a
formatorilor aferenti Modulului de formare in domeniul ajutorului de stat implementat
in cadrul proiectului cod 1.1.005”, numele si prenumele candidatului - scrise cu
majuscule, precum si localitatea de domiciliu.

ATENTIE!!! Nerespectarea formatului de depunere, respectiv plic inchis cu mentiunile
de mai sus, atrage dupa sine neconformitate administrativa si declararea candidaturii ca
fiind respinsa.
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