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PROCEDURA de LUCRU

pentru evaluarea inscrierilor i selectia participantilor

la programele / cursurile pilot de formare

- sistem Blended learning / E-learning -

1. FUNDAMENTAREA CERINTELOR PROCEDURII

Directia Proiecte cu Finantare Externd din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
implementeazdi proiectul “Implementarea in sistem e-learning de programe de formare in domeniul
administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii societdtii informationale” - cod SMIS 4376,

......

finantat din Programul Operational Sectorial ,,.Cresterea Competitivitatii Economice” si cofinantat prin

5

Fondul European de Dezvoltare Regionali ,, Investitii pentru viitorul dumneavoastra”.

In cadrul proiectului sunt previzute a fi organizate si implementate un numir de 20 de programe /
cursuri de formare in sistem Blended learning / E-learning, programe organizate ca programe / cursuri
pilot. Lista acestor programe / cursuri este anexata (Anexa nr.1).

Conform proiectului la fiecare dintre cele 20 de programe / cursuri de formare pot participa 20 de
persoane, functionari publici de diverse categorii, precum s§i alte categorii de personal, din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice din Romania.

In baza prevederilor proiectului si a calendarului de organizare si desfisurare a programelor /
cursurilor prevazute in proiect, in perioada mai — 06 iunie 2011, s-a desfasurat etapa de inscriere a
potentialilor participanti interesati la cele 20 programe / cursuri pilot de formare. Inscrierea s-a
desfasurat pe baza procedurii de promovare a informatiilor privind programele / cursurile de formare
propuse a fi organizate. Intre altele, promovarea a utilizat urmdtoarele modalititi principale de
informare: informatii utile si anunt de interes pe site-ul ANFP- www.anfp.gov.ro -; formular de inscriere
preluabil de pe site-ul ANFP; invitatii ANFP transmise electronic si / sau prin fax la peste 180 de entitati
publice importante (autoritati, institutii) ale administratiei publice centrale si locale; etc.

De remarcat este faptul cd dupa promovarea informatiilor referitoare la cele 20 de programe / cursuri,
la conditiile de inscriere §i participare, la nivelul entitatilor publice (autoritati, institutii) ale administratiei
publice centrale si locale, interesul institutional §i individual, fatd de cele 20 de programe / cursuri
organizate ca programe pilot (in baza noului standard de formare in sistem Blended learning / E-
learning), a fost enorm. Astfel cd, in perioada de inscriere, s-au inregistrat la ANFP, peste 4100 de
solicitari individuale din peste 500 de institutii si autoritati publice.

Fata de o asemenea situatie in care numdrul se inscrieri individuale este peste 4100 de persoane, iar
numdrul total al locurilor alocate pentru cele 20 de programe / cursuri pilot de formare este de:

- minim 400 locuri (20 prog. x 20 part. / program), pentru participare obligatorie integrala la

program (sesiuni fata in fata — 2 zile; sesiuni online); destinate participantilor din entitdtile
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publice cheie (autoritati, institutii) vizate de ANFP prin promovarea programelor (invitatii
personalizate);

- 100 locuri suplimentare (20 prog. X 5 part. / program), pentru participare obligatorie integrald la
program (sesiuni fata in fatid — 2 zile; sesiuni online); destinate participantilor din alte entitati
publice (autoritati, institutii) interesate de programele promovate de ANFP (fara invitatii
personalizate);

- maxim 500 locuri (20 prog. x 25 part. / program), pentru participare obligatorie partiali la
program ( numai sesiuni online); destinate participantilor (validati ca inscrieri, dar neselectati ca
participanti in numarul de locuri cu participare obligatorie integrald) din toate categoriile de
entitati publice (autoritati, institutii) interesate de participarea la programele promovate de ANFP;

se impune cu necesitate elaborarea unei proceduri de lucru a proiectului, prin care sa evalueze si sa
selecteze numarul de participanti dintre inscrierile inregistrate. O asemenea procedura de lucru pentru
evaluarea inscrierilor si selectia participantilor la cele 20 de programe / cursuri pilot de formare implica
criterii de evaluare §i selectie, instrumente de lucru, comisie de evaluare §i selectie.

2. SCOPUL PROCEDURII

Procedura de lucru are ca scop definirea suportului principal de criterii §i instrumente necesare
evaluarii inscrierilor §i selectiei participantilor la cele 20 de programe / cursuri pilot de formare, in
sistem Blended learning / E-learning, si organizate in cadrul proiectului “Implementarea in sistem e-
learning de programe de formare in domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii
societatii informationale” - cod SMIS 4376.

3. OBIECTIVELE PROCEDURII

® Asigurarea suportului procedural, flexibil si transparent, de criterii si instrumente de evaluare a
inscrierilor si selectie a participantilor la cele 20 de programe / cursuri pilot de formare din cadrul
proiectului mentionat;

® Gestionarea operativa a coordonatelor / informatiilor personale, profesionale si de competente a
inscrierilor , in context de suport electronic ( baza de date DPFE — ANFP) si documentelor relevante
de evaluare si selectie (formulare de inscriere, chestionare / diagrame de evaluare si selectie, proces/e-
verbal/e de evaluare si selectie, rapoarte si concluzii etc);

® Aplicarea si implementarea procedurii de lucru, prin atributii si responsabilitéti specifice, de cdtre o
Comisie de selectie stabilitd prin ordin al presedintelui la nivelul Agentiei.

4. PRINCIPIILE DE EVALUARE SI SELECTIE

e Sanse egale — procesul de evaluare si selectie In ANFP nu va permite / incuraja discriminari
institutionale si individuale pentru inscrierile inregistrate i participantii selectati; Singurele criterii
aplicabile vor fi cele legate de conformitate a inscrierilor, de reprezentare institutionald echilibratd a
selectiilor de participanti, de compatibilitate profesionala a posturilor i experientelor individuale cu
tipologia tematica a programelor / cursurilor pilot de formare;

o Confidentialitate - inscrierile candidatilor institutionali si individuali, informatiile furnizate de catre
acestia prin fisele de inscriere, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

o Obiectivitate — asigurata prin:
- transparenta modului de lucru al grupurilor de lucru si al Comisiei de selectie a participantilor
pentru programele / cursurile pilot de formare din cadrul proiectului;
- instrumentele  specifice de lucru ale Comisiei de evaluare a finscrierilor si selectie a
participantilor;
- decizii clare si justificate in cadrul procesului de evaluare a inscrierilor si selectie a participantilor;
o Transparentd — asiguratd prin:
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5.

promovarea deschisa pe site-ul institutional www.anfp.gov.ro a programelor / cursurilor pilot de
formare;

comunicarea interinstitutionald si interpersonald permanentd, din partea ANFP, prin canalele si
coordonatele de contact anuntate pe site-ul institutional www.anfp.gov.ro;

afisarea operativa si consecventa pe site-ul institutional www.anfp.gov.ro a informatiilor de interes
pentru solicitantii de inscrieri institutionale si individuali interesati;

afisarea operativa si consecventa pe site-ul institutional www.anfp.gov.ro a rezultatelor finale ale
evaludrii si validarii inscrierilor, precum si a rezultatelor finale ale selectiei celor 3 categorii de
participanti la programele / cursurile de formare, organizate prin proiectul ANFP in sistem
Blended learning / E-learning.

CRITERIILE DE EVALUARE SI SELECTIE

5.1. Principii criteriale generale

Pentru evaluarea inscrierilor si selectia participantilor, la programele / cursurile pilot de formare in
sistem Blended learning / E-learning, se vor avea in vedere urmatoarele principii criteriale generale:
Evaluarea inscrierilor se va face pe baza informatiilor completate de candidati In “Formularul de
inscriere” individuala §i a criteriilor specifice de evaluare, avindu-se in vedere: completitudinea §i
relevanta informatiilor; conformitatea documentului (fata de cerintele de inscriere si potentiala
participare);

Selectia participantilor va avea in vedere:

>

>

Asigurarea §i alocarea unui numdr institutional de locuri per fiecare program / curs de
formare pe baza unei proportionalitati echilibrate a acestora cu numarul total de inscrieri
institutionale validate;

Proportionaliatea echilibratd va fi datd de aplicarea criteriilor specifice de selectie a
participantilor 1a programele / cursurile pilot de formare vizate;

Asigurarea proportionalitatii echilibrate, a numarului de locuri acordate institutional per fiecare
program / curs de formare, va fi prioritara pentru entitatile publice (autoritdti, institutii)
mentionate in Anexa nr. 2 (cele peste 180 de entitati cheie carora li s-au transmis invitatiit ANFP
speciale); Anexa 2 este o lista detaliatd a tuturor solicitantilor publici (institutionali, individuali)
interesati de programele / cursurile pilot de formare organizate in sistem Blended learning / E-
learning;

Pentru cele peste 180 de entitati publice cheie (autoritati, institutii), la care s-a facut referire mai
sus, proportionalitatea echilibrati vizeaza asigurarea §i alocarea a 400 de locuri pentru
participare obligatorie integrald la program (sesiuni fatd in fati — 2 zile; sesiuni online);
Pentru celelalte entitati publice (autoritati, institutii) §i candidati individuali, care au depus
inscrieri, fard a avea invitatii directe ale ANFP, se vor acorda locuri suplimentare in limita a
maximum 100 pentru participare obligatorie integrali la program (sesiuni fata in fatia — 2 zile;
sesiuni online);

Pentru toate categoriile de entititi publice cheie (autoritdti, institutii), care au facut Inscrieri la
programele / cursurile pilot de formare interesate, proportionalitatea echilibrata vizeazd i
asigurarea si alocarea a 500 de locuri pentru participare obligatorie partiald la programe
(numai sesiuni online);

Propunerile de alocare §i asigurare echilibrata a numarului institutional de locuri pe fiecare
program / curs pilot de formare vor fi facute de Comisia de selectie ANFP, constituitd si
nominalizatd prin Ordinul nr. 1368/03.06.2011 al presedintelui ANFP; Propunerile vor fi avizate
de managementul proiectului si vor fi aprobate de conducerea ANFP;

Alocarea institutionald de locuri va fi realizata intr-o marja variabila cuprinsa intre 0 locuri /
program si IV locuri ( N < 10) stabilite prin proportionalitatea echilibratd mentionatd mai sus;
Pentru selectiile institutionale (realizate prin alocarea unui numar de locuri Tn marja mentionatd
mai sus), nominalizdrile individuale ale participantilor, pe fiecare program / curs pilot de
formare, vor fi ficute de catre entitdtile publice (autoritati, institutii) carora li s-au alocat un
numdr de locuri / programe si au fost informate de ANFP asupra modalitatii de nominalizare;
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Pentru inscrierile individuale validate, alocarea de locuri §i nominalizarea sunt gestionate de
ANFP in baza procedurii de lucru;

5.2. Criterii specifice de evaluare si validare a inscrierilor

ert Criterii Cerinte de validare Observatii
1. | Respectarea cerintelor de inscriere o Completarea clard a tuturor .
’ L. . e C(Criteriu
rubricilor din formularul de . .
. . : eliminatoriu
mscriere,
2. | Autenticitatea documentului completat e Data completarii si transmiterii; e Criteriu
o Semnatura candidatului; . .
. . . eliminatoriu
o Semndtura ordonatorului de credite;
3. | Calitatea motivelor de a urma programul | e Conform rubricii 5 din formularul e Criteriu
1 de inscriere; . .
de formare dorit c ; eliminatoriu
4. | Compatibilitatea activititii prezente cu o Compatibilitatea “sarcinilor _ .
. . g, A L ” . ¢ Criteriu optional
tematica programului dorit indeplinite in prezent” cu tipul favorizant
programului dorit,
5. | Participare / experientd de formare in o Conform rubricii 3 din formularul . .
. . ’ A L e (riteriu opponal
sistem e-learning de inscriere, favorizant

Aplicarea criteriilor specifice de evaluare a inscrierilor va fi prezentata la punctul 6 “Evaluarea si
validarea inscrierilor” din prezenta procedura de lucru.

5.3. Criterii specifice de selectie a participantilor

chl; Criterii Cerinte de validare Observatii
1. | Validarea numarului total de s Validarea inscrierilor valabile pentru fiecare | /= . .
inscrieri solicitant* public (institutional, individual) si oblicatoriu
fiecare program / curs pilot de formare &
2. | Stabilirea proportionalititii o Proportionalitatea specificd a solicitantului* e Criteriu
j 191 % vizeazd respectarea principiilor criteriale . .
specifice a solicitantului D princip obligatoriu

generale de selectie mentionate la pct. 5.1;

3. | Alocarea unui numar de locuri | ® Acordarea de locuri solicitantului* vizeaza

pentru fiecare solicitant respectarea principiilor criteriale generale de
selectie mentionate la pct. 5.1;

e Acordarea va avea in vedere o repartizare
prioritard a locurilor acordate pentru
inscrierile validate gi motivate (criteriile de
evalare 4 §i 5), la cele 20 de programe;

e Criteriu
obligatoriu

* Solicitant: Entitate publicd (autoritate, institutie) si/sau persoand fizici ca a solicitat inscriere la program/e;

Aplicarea criteriilor specifice de selectie a participantilor va fi prezentata la punctul 7 “Selectia si
validarea participantilor” din prezenta procedura de lucru.

6. EVALUAREA SI VALIDAREA INSCRIERILOR

Principiile si regulile care stau la baza evaludrii inscrierilor sunt urmatoarele:

o Evaluarea inscrierilor va fi realizata de cdtre Comisia de lucru nominalizata prin Ordinul nr.
1638 / 03.06.2011 al presedintelui ANFP;

o FEvaluarea se va face pe baza principiilor criteriale generale (prezentate la pct. 5.1) si a criteriilor
specifice de evaluare (prezentate la pct. 5.2);

o  Evaluarea inscrierilor vizeaza 2 (doua) niveluri:
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7.

= nivel individual — pentru fiecare persoana inscrisa;
= nivel institutional — pentru grupul total de inscrieri din partea unei entitéti publice (autoritate,
institutie);

Evaluarea la nivel individual se va face pe baza criteriilor specifice de evaluare (prezentate la

pct. 5.2), conform urmatoarelor aprecieri de grup ale Comisiei:

= R —inscriere Respinsd (nu au fost respectate criteriile de evaluare 1, 2, 3 eliminatorii);

= S - inscriere Satisficdtoare (au fost respectate criteriile de evaluare 1, 2, 3 - eliminatorii, dar
nu exista suficiente argumente pentru criteriile 4 si 5 - optionale);

= C - inscriere Completa (fost respectate criteriile de evaluare 1, 2, 3 — eliminatorii si exista

suficiente argumente pentru criteriile 4 si 5 - optionale);

Evaluarea la nivel individual va fi realizatd printr-un instrument de lucru care evidentiaza,

conform unui format de lista corespunzator, aprecierile Comisiei; Instrumentul de lucru propus

este anexat prezentei proceduri (Anexa nr. 3);

Evaluarea la nivel institutional se va face pe baza criteriilor specifice de evaluare (prezentate la

pct. 5.2), conform urmatoarelor aprecieri de grup ale Comisiei:

= R - inscriere Respinsa (nu a fost inregistratd nicio inscriere valida la evaluarea de nivel
individual);

= A — inscriere Admisa (a fost inregistrata cel putin o inscriere valida la evaluarea de nivel
individual);

Evaluarea la nivel institutional va fi realizatd printr-un instrument de lucru care evidentiaza,

conform unui format de listi corespunzator, aprecierile Comisiei; Instrumentul de lucru propus

este anexat prezentei proceduri (Anexa nr. 4);

Evaluarea inscrierilor, pentru ambele tipuri mentionate (individual, institutional), se va finaliza

printr-un Raport final (conform model din Anexa nr. 7) al Comisiei de evaluare si selectie ANFP,

nominalizata in acest scop;

Rezultatele finale ale evaluarii si validarii inscrierilor vor fi avizate de managementul proiectului

si aprobate de conducerea ANFP;

Rezultatele evaludrii si validarii finale vor sta la baza procesului de selectie a participantilor

pentru programele / cursurile de formare organizate in sistem Blended learning / E-learning.

SELECTIA SI VALIDAREA PARTICIPANTILOR

Principiile si regulile care stau la baza evaluarii selectiei participantilor, pentru programele /
cursurile de formare organizate in sistem Blended learning / E-learning, sunt urmatoarele:

Selectia participantilor va fi realizata de cdtre Comisia de lucru nominalizata prin Ordinul nr.
1638 / 03.06.2011 al presedintelui ANFP;

Selectia se va face pe baza principiilor criteriale generale (prezentate la pct. 5.1) si a criteriilor
specifice de selectie (prezentate la pct. 5.3);

Selectia participantilor vizeaza 2 (doud) niveluri:

= nivel individual — pentru persoane inscrise, evaluate si validate individual;

= nivel institutional — pentru grupul total de inscrieri din partea unei entitéti publice (autoritate,
institutie), evaluat si validat conform principiilor si regulilor de evaluare prezentate la
punctul anterior (nr. 6);

Selectia la nivel individual se va face pe baza criteriilor specifice de selectie (prezentate la pct.

5.3), conform urmatoarelor aprecieri de grup ale Comisiei:

= R - participare Respinsd (nu au fost respectate criteriile de selectie 1, 2, 3 - obligatorii);

= A - participare Admisa (au fost respectate cele trei criterii de selectie 1, 2, 3 — obligatorii);

Selectia la nivel individual va fi realizata printr-un instrument de lucru care evidentiaza, conform

unui format de listd corespunzator, aprecierile Comisiei; Instrumentul de lucru propus este

anexat prezentei proceduri (Anexa nr. 5);
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Selectia la nivel institutional se va face pe baza criteriilor specifice de selectie (prezentate la pct.

5.3), conform urmatoarelor aprecieri de grup ale Comisiei:

= R - participare Respinsa (nu a fost inregistratd nicio inscriere valida la evaluarea de nivel
individual);

= A — participare Admisa (a fost inregistrata cel putin o inscriere valida la evaluarea de nivel
individual);

Selectia la nivel institutional va fi realizatd printr-un instrument de lucru care evidentiaza,

conform unui format de listd corespunzator, aprecierile Comisiei; Instrumentul de lucru propus

este anexat prezentei proceduri (Anexa nr. 6);

Selectia participantilor, pentru ambele tipuri mentionate (individual, institutional), se va finaliza

printr-un Raport final (conform model din Anexa nr. 8§) a Comisiei de evaluare si selectie ANFP,

nominalizata in acest scop;

Rezultatele finale ale selectiei si validarii participantilor la programele / cursurile pilot de formare,

vor fi avizate de managementul proiectului §i aprobate de conducerea ANFP;

Rezultatele selectiei vor sta la baza procesului de repartizare a participantilor la programele /

cursurile de formare organizate in sistem Blended learning / E-learning.

8. INSTRUMENTE DE LUCRU

Principalele instrumente de lucru, utilizate in cadrul Procedurii prezente, sunt urmdtoarele:

Z: Instrumente Caracteristici Observatii
0 1 2 3
1. | Lista programelor / cursurilor pilot | e Listd prezentatd in Anexa nr.1,
de formare organizate in sistem o Sursd de structurare si evaluare a inscrierilor,
Blended learning / E-learning si a selectiei;

2. | Lista entitatilor publice (autoritati, | e Listd prezentatd in Anexa nr.2;
institutii) prioritar beneficiare de o Sursa de structurare §i evaluare si validare a
programele / cursurile pilot de inscrierilor, in vederea selectiei participantilor,
formare organizate in sistem
Blended learning / E-learning

3. | Fisa de evaluare si validare o Instrument de lucru prezentat ca Model in

individuald a inscrierilor Anexa nr.3;

o [n acest instrument se inregistreaza evaludrile /
aprecierile de grup ale Comisiei de evaluare §i
selectie;

o Evaludrile / aprecierile de grup ale Comisiei de
evaluare i selectie se vor face conform
principiilor si regulilor stabilite la pct. 6 al
prezentei proceduri;

0 1 2 3

4. | Fisa de evaluare si validare o Instrument de lucru prezentat ca Model in

institutionald a inscrierilor Anexa nr.4;

o [n acest instrument se inregistreaza evaludrile /
aprecierile institutionale de grup ale Comisiei
de evaluare §i selectie;

e Evaluarile / aprecierile institutionale de grup
ale Comisiei de evaluare si selectie se vor face
conform principiilor si regulilor stabilite la pct.
6 al prezentei proceduri;

5. | Fisa de selectie si validare o Instrument de lucru prezentat ca Model in

individuald a participantilor Anexa nr.5;

o [n acest instrument se inregistreaza aprecierile
de grup ale Comisiei de evaluare i selectie
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privind participantii individuali selectati;
Selectia si aprecierile de grup ale Comisiei de
evaluare i selectie, privind participanti
individuali, se vor face conform principiilor si
regulilor stabilite la pct. 6 al prezentei
proceduri;

6. | Fisa de selectie si validare
institutionald a participantilor

Instrument de lucru prezentat ca Model in
Anexa nr.6;

In acest instrument se invegistreazd aprecierile
de grup ale Comisiei de evaluare i selectie
privind participantii institutionali selectati;
Selectia si aprecierile de grup ale Comisiei de
evaluare i selectie, privind participantii
institutionali, se vor face conform principiilor
si regulilor stabilite la pct. 6 al procedurii;

7. | Raport final al evaludrii si
validarii inscrierilor la programele
/ cursurile pilot de formare
organizate in sistem Blended
learning / E-learning

Instrument de lucru prezentat ca Model in
Anexa nr.7;

In acest instrument se evidentiaza rezultatele,
concluziile i recomandarile finale ale Comisiei
de evaluare §i selectie privind desfasurarea
etapei de evaluare si validare a inscrierilor;

8. | Raport final al selectiei si validarii
participantilor la programele /
cursurile pilot de formare
organizate in sistem Blended
learning / E-learning

Instrument de lucru prezentat ca Model in
Anexa nr.8;

In acest instrument se evidentiaza rezultatele,
concluziile §i recomandarile finale ale Comisiei
de evaluare §i selectie privind desfasurarea
etapei de selectie si validare a participantilor
institutionali / individuali;

9. | Situatii statistice privind inscrierile
la la programele / cursurile pilot de
formare organizate in sistem
Blended learning / E-learning

Liste prezentate in grupul de Anexe nr.S§,
Situatiile statistice sunt reprezentate de diverse
listede lucru furnizate de catre grupul de lucru
DPFE care a gestionat inscrierile intr-o baza
de date destinatd acestui scop de proiect;
Surse de informare pentru Comisia de evaluare
si selectie in vederea desfagurarii etapelor de
evaluare a inscrierilor si a selectiei de
participanti pentru cele 20 de programe /
cursuri pilot de formare;

9. ATRIBUTII SI RESPOSABILITATI ALE COMISIEI DE SELECTIE

Rolul cheie in implementarea procedurii de lucru, in evaluarea inscrierilor si selectia participantilor
pentru cele 20 de programe / cursuri pilot de formare, organizate in sistem Blended learning / E-learning,
revine Comisiei de selectie, constituitd $i nominalizatd conform Ordinului nr. 1638 / 03.06.2011 al
presedintelui ANFP. Pentru a-si indeplini acest rol, Comisia de selectie va actiona pe baza urmatoarelor

recomandari §i instructiuni principale de lucru:

e Responabilititile principale ale Comisiei de selectie sunt precizate in Anexa nr. 1 la Ordinul nr.

1368/03.06.2011;

e Procedura de lucru elaborata, avizata si aprobatd conform reglementarilor interne ale ANFP,
detaliaza si precizeaza atributii si responsabilititi generale §i specifice ale Comisiei de selectie,
pentru diverse etape de implementare a acesteia in vederea realizirii scopului propus: -
“Evaluarea inscrierilor si selectiei participantilor la cele 20 de programe / cursuri pilot de

in sistem Blended learning / E-learning”,

“Implementarea in sistem e-learning de programe de formare in domeniul administratiei publice

formare, organizate

pentru sprijinirea dezvoltarii societatii informationale” - cod SMIS 4376;
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e Pentru cele 2 etape importante ale implementarii procedurii de lucru - Evaluarea inscrierilor si
Selectia participantilor -, Comisia de selectie:

va aplica corect §i eficace prevederile si instrumentele de lucru ale procedurii;

va utiliza eficient instrumentele de lucru previzute ca anexe ale procedurii;

va colabora cu managementul §i echipa de proiect in vederea clarificarii aspectelor neclare

ce pot apare in procesul de derulare a celor 2 etape;

va conlucra cu personal din cadrul directiei DPFE in vederea gestiondrii volumului imens

de informatii §i documente rezultate din Formularele de inscriere;

va face sugestii si propuneri de eficientizare a procesului de evaluare a inscrierilor si selectie

a participantilor;

va gestiona documentele de lucru §i rezultatele, iar la final le va preda managementului de

proiect;

va prelua si aborda orice alte responsabilititi compatibile, cu cele stabilite prin Ordinul nr.

1368/03.06.2011, si convenite de comun acord cu managementul proiectului.

I T TR A

10. PRECIZARI FINALE

Prezenta procedurd de lucru, avizata si aprobatd, devine suportul de bazd al activitatii Comisiei de
selectie, constituitd si nominalizata conform Ordinului nr. 1638 / 03.06.2011 al presedintelui ANFP.

Procedura de lucru va asigura suportul metodologic necesar pentru realizarea scopului propus: -
“Evaluarea inscrierilor si selectiei participantilor la cele 20 de programe / cursuri pilot de formare,
organizate in sistem Blended learning / E-learning”, in cadrul proiectului "Implementarea in sistem e-
learning de programe de formare in domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii
societatii informationale” - cod SMIS 4376.
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