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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMAN'E' Inovatie in a.dministra;ie
Fondul Social European Ministerul Dezvoltirii Regionale Programul Operational "Dezvoltarea

si Administratiei Publice Capacitatii Administrative"

Proiectul “Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si evaluare a functionarilor publici Tn
contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind gestionarea functiei publice” cod SMIS 35032
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

28.03.2013

Agentia Nationala a Functionarilor Publici beneficiaza de cofinantare din Fondul Social European
prin Programul Operational ,,.Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, incepand cu 21.12.2011, pentru o
perioada de 24 de luni, pentru proiectul ,,Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele
de recrutare, selectie §i evaluare a functionarilor publici in contextul cresterii gradului de responsabilizare
a administratiei publice privind gestionarea functiei publice”, cod SMIS 35032 cu o valoare totala de
12.680.000 lei plus T.V.A.

Proiectul isi propune consolidarea capacitatii de instruire a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cresterea capacitatii operationale prin dezvoltarea abilitatilor de recrutare, selectie, evaluare,
raportare $i management ale unui numar de 1.500 de functionari publici din cadrul administratiei publice
centrale si locale, Tn special responsabili cu gestionarea resurselor umane.

Pana in prezent in cadrul Modulului I ,,Managementul functiei publice” 1500 de functionari publici
si-au dezvoltat abilitdtile in domeniul gestiondrii procedurilor administrative referitoare la functia publica si
functionarii publici, dintre care 328 barbati si 1.172 femei.

In cadrul Modulului II ,,Managementul resurselor umane si al performantelor” 500 de functionari
publici si-au dezvoltat capacitatea de intelegere a managementului strategic al resurselor umane in
administratia publica, dintre acestia 370 femei si 130 barbati.

Viitoarele activitati de formare vor urmari asigurarea sustenabilitdtii si a disemindrii continue a
bunelor practici si abilitdti dobandite in cadrul proiectului si dupa incheierea acestuia. Astfel, 100 de
functionari publici dintre cei care au participat la modulele T si IT au fost selectati sa participe 1a sesiunile de
formare ale modulului Il “Formare de formatori” incepand cu luna aprilie 2013. Absolventii acestui modul
vor primi certificat eliberat de Autoritatea Nationald pentru Calificari.

Detalii suplimentare se pot obtine de la domnul Daniel MIHAILESCU — Manager de proiect,
Directia Programe cu Finantare Externa, tel: 0374.112.802, email: daniel.mihailescu@anfp.gov.ro
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