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PROIECTUL

“Cregterea capacitdfii admlmstra iei publice de a gestlona procesele de
recrutare, selec ie gi eve i in contextul cresterii




PREZENTAREA PROIECTULUI




Modulul Il

Managementul resurselor umane si al
performantelor

- octombrie 2012 - februarie 2013 -




Modul 2 Managementul resurselor umane si al performantelor

L

Obiective:

\

o mai buna intele%ere a managementului strategic al resurselor umane in
administratia publica;

cunostinte imbunatatite despre legatura dintre etica, valori si cultura in institutiile
publice;

dezvoltare abilitdti de recrutare si selectie, identificare deficiente si la integrarea in
organizatie si modul cum pot fi acestea depdsite;

capacitatea de identificare a obiectivelor si tintelor de performanta, de stabilire a
obiectivelor specifice, de asigurare a congruentei activitatii angajatilor cu obiectivele

institutiei. /







Rezultat...

In cadrul Modulului II »<Managementul resurselor
umane si al performantelor” 500 de functionari publici
si-au dezvoltat capacitatea de intelegere a
managementului strategic al resurselor umane in
administratia publicd, dintre acestia 370 femei si 130

barbati. A




