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Modulul I

Managementul funcţiei 
publice

- aprilie – septembrie 2012
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Modul 1 Managementul funcţiei publice

Obiective:

 oferirea de informaţii de bază despre funcţia publică, reglementările oferirea de informaţii de bază despre funcţia publică, reglementările 
legale şi procedurile din domeniul funcţiei publice ajutând 
participanţii să conştientizeze oportunităţile de dezvoltarea a 
carierei pe care le oferă sistemul funcţiei publice;

 dezvoltarea şi consolidarea aptitudinilor personalului prin 
asigurarea permanentă de oportunităţi de dezvoltare a carierei în 
funcţia publică.



Rezultate Modul I
 1500 de participanți și-au 

îmbunătățit abilitățile în domeniul 
managementului funcției publice;

 Programele de formare au avut un  Programele de formare au avut un 
puternic caracter practic;

 Participanţii au beneficiat atât de 
experienţa acumulată de formatori în 
domeniul managementului funcției 
publice; 

 A fost permis schimbul de bune 
practici.



Statistică Modulul 1
15001500

participanți participanți 

Statistică în 
funcție de gen 

Distribuția pe 
vârste 

Studii 

1172 femei 

328 bărbați

5 persoane cu 
vârsta cuprinsă 
între 15-24 ani

1332 de funcționari 
cu vârsta între 25-

54 ani

163 persoane cu 
vârsta peste 55 ani

medii 49

6 postliceale

superioare 1445


