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“Cregterea capacitdfii admlmstra iei publice de a gestlona procesele de
recrutare, selec ie gi eve i in contextul cresterii
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Managementul functiei
publice

- aprilie — septembrie 2012




Modul 1 Managementul functiei publice

~ Obiective:

) oferirea de informatii de bazi despre functia publici, reglementarile"
legale si procedurile din domeniul functiei publice ajutand |
participantii sa constientizeze oportunitdtile de dezvoltarea a
carierei pe care le ofera sistemul functiei publice;

dezvoltarea si consolidarea aptitudinilor personalului prin
asigurarea permanentd de oportunitati de dezvoltare a carierei in
functia publica.




Rezultate Modul |

* 1500 de participanti si-au
imbunatdtit abilitdtile in domeniul
managementului functiei publice;

* Programele de formare au avut un
puternic caracter practic;

» Participantii au beneficiat atat de
experienta acumulata de formatori in
domeniul managementului functiei
publice;

* A fost permis schimbul de bune
practici.



1500

participanti

Statisticd in Distributia pe

functie de gen varste Studii




