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PROIECTUL

“Cregterea capacitdfii admlmstra iei publice de a gestlona procesele de
recrutare, selec ie gi eve i in contextul cresterii




publici



DATE DESPRE PROIECT




Scopul: consolidarea capacitatii de instruire a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cresterea capacitatii operationale prin dezvoltarea abilitdtilor de recrutare,
selectie, evaluare, raportare si management ale unui numar de 1500 de functionari
publici din cadrul administratiei publice centrale si locale - responsabili cu gestionarea
resurselor umane.

Obiectivul proiectului: contribuirea ANFP la consolidarea capacitadtii si eficacitdtii
' organizationale a administratiei publice din Romania, prin introducerea de noi
instrumente si proceduri, prin imbunadtdtirea abilitatilor si dezvoltarea cunostintelor
functionarilor publici din domeniul politicilor de Resurse Umane (RU), in contextul
reorganizarii/eficientizdrii institutionale si a evaludrii performantelor.




REZULTATE ASTEPTATE

1500 de functionari publici pregdtiti in ceea ce priveste managementul functiei publice;

500 de functionari publici instruiti in domeniul resurselor umane;

100 de functionari publici formati in domeniul formarii de formatori;

-

1 catalog electronic privind functionarii publici participanti la programul de formare.

>

3 module de formare implementate;

1analiza privind dificultatile administratiei publice locale in gestionarea proceselor de
resurse umane efectuata;

250 de manageri publici evaluati din punct de vedere al performantelor profesionale;

3 evenimente tip mese rotunde organizate;




REZULTATE ASTEPTATE

Ve
{

2 conferinte de promovare a proiectului realizate;

" Ghidul angajatorului in functia publica elaborat si distribuit in 2000 de exemplare
“electronice (cd) si 200 de exemplare tipdrite;

y

' 1ghid destinat functionarilor publici nou intrati in sistemul administratiei publice distribuit
in 2000 de exemplare electronice (cd) si 200 de exemplare tipdrite;

2 vizite de studiu organizate si desfisurate pentru un numar de 50 functionari publici din
administratia publica centrala si locala;

7 R

1 sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in functia publica care sd ofere suport in
procesul de gestionare a carierei functionarilor publici;

3 seminarii regionale organizate, de promovare a sistemului analitic pilot de dezvoltare a
carierei in functia publica.




ACTIVITATEA DE FORMARE




MODULE DE FORMARE

Modul II -
Managementul
resurselor umane
sial
performantelor
(octombrie 2012-

Modul I -
Managementul
functiei
publice

(aprilie-octombrie februarie 2013);
2012);

Modul III -
Formare de
formatori

(aprilie - mai 2013).




Modul 1Managementul functiei publice

ébiective: \

e oferirea de informatii de baza despre functia publicd, reglementadrile
legale si procedurile din domeniul functiei publice ajutand
participantii sda constientizeze oportunitdtile de dezvoltarea a
carierei pe care le ofera sistemul functiei publice;

e dezvoltarea si consolidarea aptitudinilor personalului prin
asigurarea permanentd de oportunitdti de dezvoltare a carierei in

\funct;ia publica. /




Modul 2 Managementul resurselor umane si al performantelor

A

Obiective:

N

o mai buna intele%ere a managementului strategic al resurselor umane in
administratia publica;

cunostinte imbunatatite despre legatura dintre etica, valori si cultura in institutiile
publice;

dezvoltare abilitdti de recrutare si selectie, identificare deficiente si la integrarea in
organizatie si modul cum pot fi acestea depdsite;

capacitatea de identificare a obiectivelor si tintelor de performanta, de stabilire a
obiectivelor specifice, de asigurare a congruentei activitdtii angajatilor cu obiectivele

institutiei. /




Modul 3 Formare de formatori

/ biective: \

e intelegerea conceptelor de baza privind educatia adultilor;

e dezvoltarea si utilizarea tehnicilor de comunicare, ascultare activa,
oferire de feedback;

* dezvoltarea abilitdtilor de realizare a unui design de curs/sesiuni de
instruire si a unei prezentdri eficiente

e familiarizarea cu dinamica grupurilor;
® cunoasterea modalitdtilor de evaluare a unui program de formare.
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