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Fondul Social European

Proiectul “Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si evaluare a functionarilor publici in
contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind gestionarea functiei publice” cod SMIS 35032
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

28.11. 2012

COMUNICAT

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) beneficiazd de finantare din cadrul
Fondului Social European - Programul Operational ,,.Dezvoltarea Capacitatii Administrative”,
incepand cu 21.12.2011, pentru o perioada de 24 de luni, pentru proiectul ,, Cresterea capacitatii
administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si evaluare a functionarilor
publici in contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind
gestionarea functiei publice”, cod SMIS 35032. Valoarea totala eligibila a proiectului este de
12.680.000 lei plus TVA.

Proiectul Tsi propune consolidarea capacitatii de instruire a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cresterea capacitatii operationale prin dezvoltarea abilitatilor de recrutare,
selectie, evaluare, raportare si management ale unui numar de 1.500 de functionari publici din
cadrul administratiei publice centrale si locale — responsabili cu gestionarea resurselor umane.

La sfarsitul lunii septembrie 2012, primul modul de formare care a avut ca tema
“Managementul functiei publice* a fost finalizat. Tn perioada 23.04 -28.09.2012 s-au desfasurat 75
sesiuni de formare in 5 locatii Bucuresti, Brasov, Constanta, Clu;j si lasi la care au participat 1500
functionari publici din cadrul administratiei publice centrale si locale, dintre care 328 au fost
barbati, iar 1172 femei. Astfel, un numar de 1500 de functionari publici si-au dezvoltat abilitatile Tn
domeniul gestionarii procedurilor administrative referitoare la functia publica si functionarii publici.

Actiunile vizand atingerea obiectivelor si a indicatorilor proiectului nu se opresc aici: 500 de
participanti dintre cei care au participat la primul modul au fost selectati in vederea participarii la
sesiunile de formare ale modulului 1l “Managementul resurselor umane si al performantelor”. Se
asigurd, astfel, sustenabilitatea procesului de formare in stransa corelare cu nevoile de dezvoltare
profesionald ale participatilor, respectiv cu cerintele de dezvoltare institutionala.

Detalii suplimentare legate de acest proiect puteti obtine de la Daniela BADEA — Manager
de proiect, Expert, Directia Programe cu Finantare Externa, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, Tel: 0374.112.820; email: daniela.badea@anfp.gov.ro
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