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GUVERNUL ROMANIEI

UNIUNEA EUROPEANA Ministerul Administratiei si Internelor

Fondul Social European

Proiectul “Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si evaluare a functionarilor
publici in contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind gestionarea functiei publice” cod SMIS 35032
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

PREZENTARE GRUP TINTA

din cadrul proiectului ,,Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si
evaluare a functionarilor publici in contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind
gestionarea functiei publice” Cod SMIS 35032

In vederea nominalizarii reprezentantilor pentru a participa la cursurile organizate in cadrul acestui

proiect, vor fi propuse in mod prioritar numai persoane care ocupi urmitoarele functii:

Functionari Director general
publici de Director general adjunct
Ministere si conducere Director
Secretariatul Director adjunct
General al director resurse umane
Guvernului coordonator compartiment resurse umane (sef
serviciu, sef birou, coordonator compartiment)
Functionari functionari din cadrul compartimentelor de resurselor
publici de umane
executie
Functionari director executiv
DADR publici de director executiv adjunct
conducere coordonator compartiment resurse umane (sef serviciu,
DSVSA sef birou, coordonator compartiment)
Functionari functionari din cadrul compartimentelor de resurselor
publici de umane
executie
Unitate Functionari secretar al unitatii administrativ-teritoriale
administrativ-  publici de director resurse umane sau coordonator compartiment
teritoriala conducere resurse umane (sef serviciu, sef birou, coordonator
(judet, compartiment)
municipiu, oras Functionari functionari din cadrul compartimentelor de resurselor
si comuna) publici de umane
executie
Institutia Functionari functionari desemnati din partea ANFP pentru a
prefectului publici de participa in cadrul comisiilor de concurs / solutionare a
executie contestatiilor

In cazul in care nu poate participa persoana care ocupa una din functiile mentionate anterior,

nu va fi efectuata nicio nominalizare.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Operator de date cu caracter personal inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.19986




METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA GRUPULUI TINTA
in cadrul proiectului ,,Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selectie si
evaluare a functionarilor publici in contextul cresterii gradului de responsabilizare a administratiei publice privind
gestionarea functiei publice” Cod SMIS 35032

Acest proiect este implementat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) in perioada
decembrie 2012 - decembrie 2013 si are rolul de a specializa functionarii publici responsabili in
domeniul resurselor umane, la nivel national, printr-o abordare integrata si unitara, prin derularea
unor module de formare in domeniile:

= managementul functiei publice;

= managementul resurselor umane si al performantelor;

= formare de formatori.

Prin implementarea proiectului, grupurile tintd vor dobandi cunostinte actualizate si aptitudini
practice privind:

= gestionarea carierei in functia publica;

= intocmirea dosarelor profesionale;

= modalitatile de Intocmire/redactare corectd si coerentd a raportarilor si adreselor transmise

catre ANFP;
= aplicarea unui management modern al resurselor umane;
= gestionarea comisiilor de disciplina si a celor paritare.

1. Structura grupului tinta|

Cei 1.500 de participantii la cele 3 module de formare organizate in cadrul proiectului vor fi
repartizati pe modulele de formare astfel:

A. Modul 1 de formare ,,Managementul functiei publice” - 1.500 de persoane:

= 200 de directori executivi §i adjuncti, secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale §i ai
serviciilor deconcentrate (reprezentdnd managementul la nivel inalt din institutiile publice
vizate), dintre care 10% vor fi din institutiile centrale;

= 200 de directori RU/sefi serviciu ai compartimentelor de RU din unitdtile administrativ-
teritoriale §i din serviciile deconcentrate (reprezentand nivelul de conducere a
compartimentelor de resurse umane) dintre care 10% vor fi din institutiile centrale;

= 1100 de functionari publici de executie din cadrul compartimentelor de resurselor umane,
dintre care 200 de participanti vor proveni din Bucuresti si Ilfov, iar 900 din tara
(aproximativ 25 participanti/judet). Cei 900 de participanti din teritoriu se Impart dupd cum
urmeaza: 5 participanti de la Consiliile Judetene, 5 participanti de la Institutia Prefectului, 5
participanti de la nivelul serviciilor deconcentrate, 10 de la nivelul Consiliilor locale (2 de la
Comune, 4 de la Primariile Municipiilor, 4 de la Primariile Oraselor).

Astfel, din Bucuresti si Ilfov vor participa 240 de persoane, iar din teritoriu 1260.

B. Modul 2 de formare ,,Managementul resurselor umane si al performantelor” - S00 persoane
selectate din cadrul cursantilor participanti la modul ,,Managementul functiei publice:

= 200 de directori executivi si adjuncti, secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale si ai
serviciilor deconcentrate (reprezentdnd managementul la nivel nalt din institutiile publice
vizate), dintre care 10% vor fi din institutiile centrale;
= 200 de directori RU/sefi serviciu ai compartimentelor de RU din unitétile administrativ-
teritoriale si din serviciile deconcentrate (reprezentand nivelul de conducere a
compartimentelor de resurse umane) dintre care 10% vor fi din institutiile centrale;
= 100 de participanti de la nivel de executie, dintre care 10% vor fi din institutiile centrale.
Astfel, se va aloca un numar de 50 de locuri aparatului central, in timp ce aparatul local va
beneficia de un numar de 450 de locuri. Procedura de selectie asigura reprezentarea administrativ



teritoriala a judetelor, ludndu-se in considerare propunerile ordonatorilor de credite precum si baza
de date cu responsabilii de resurse umane.

C. Modul 3 de formare ,,Formare de formatori” - 100 persoane selectate din cadrul cursantilor
celorlalte 2 module de formare:

= Cei 100 de participanti vor fi selectati in functie de ponderea numarului de participanti la
fiecare modul 1n totalul grupului tintd, dupa cum urmeaza:
o 65 de participanti care au absolvit cu succes modulul de formare
,Managementul functiei publice”;
o 35 de participanti care au absolvit cu succes modulul de formare
,Managementul resurselor umane si al performantelor”.

a) Institutia de provenienta:

= Structuri din aparatul central: Secretariatul General al Guvernului, ministere — 14;

= Autoritdti si institutii publice aflate in subordinea Guvernului si a ministerelor, servicii
publice deconcentrate — aproximativ 80;

= Institutii din cadrul administratiei publice locale: 41 Consilii Judetene, aproximativ 200 de
municipii, orase, comune;

= 42 de Institutii ale Prefectului;

b) Responsabilitdtile prevazute in fisa de post:

= Responsabili de RU din cadrul administratiei publice centrale si locale;

= Responsabili de procedurd in comisiile de concurs/solutionare a contestatiilor din cadrul
Institutiei Prefectului si a Consiliului Judetean (functionari publici care sunt desemnati din
partea ANFP pentru a participa in cadrul comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor in
baza unei selectii);

= Membri in comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor;

¢)  Nivelul de management:
= Nivel 1 - reprezentat de management la nivel inalt (directori §i secretari ai unitatilor
administrativ-teritoriale);
= Nivel 2 - reprezentat de conducerea compartimentelor de resurse umane (director/sef
compartiment RU);
= Nivel 3 - reprezentat de functionarii de executie din cadrul compartimentelor de resurselor
umane.

Modul 1: ,,Managementul functiei publice”
= Functionari publici angajati in institutiile din grupul tinta si nominalizati de catre acestea;
= Functionari publici cu responsabilititi in domeniul resurselor umane:
o Responsabili de RU din cadrul administratiei publice centrale si locale;
SAU/SI
o Responsabili de procedurd in comisiile de concurs/solutionare a contestatiilor,
membru in comisiile de concurs / solutionare a contestatiilor cf HG nr. 611/2008;
= Sa nu fi beneficiat de curs similar finantat din fonduri structurale.
Observatii:

'Cu exceptia personalului din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor care este beneficiarul proiectul ,,Instruirea 3
profesionala — conditie esentiala a competentei in administratie”, cod SMIS 16467, finantat din FSE-PODCA.



Se va purta o corespondenta intre ANFP gi institutiile beneficiare in vederea nominalizarii si
confirmarii numdrului de persoane care participd la cursuri din partea institutiei. Instrumentul
utilizat privind centralizarea nominalizarilor este un tabel realizat in Excel. Institutiile beneficiare
vor trimite in format electronic cdt §i prin postd adresele de nominalizare / e-mailurile.

Confirmarea participarii_institutiei in cadrul proiectului implica angajamentul institutiei ca va
asigura participarea numdrului de participanti confirmati. In cazul in care persoanele care sunt
nominalizate nu mai pot participa, va fi comunicat numele persoanelor care vor inlocui primele
nominalizari, cu cel tarziu o saptamdnd inainte de termenul de desfasurare al cursului, cu
asigurarea indeplinirii tuturor conditiilor initiale.

Modul 2: ,,Managementul resurselor umane si al performantelor”

= Functionari publici angajati in institutiile din grupul tintd si nominalizati la Modulul 1;

= Sa nu fi beneficiat de curs similar finantat din fonduri structurale;

= Pentru functionarii de executie, selectia va fi realizatd cu luarea 1n calcul a prezentei,
implicarii si evaluarii efectuate de formatori.

Modul 3: ,,Formare de formatori” - Criterii de selectie a participantilor

= 65 de participanti care au absolvit cu succes modulul de formare M1;

= 35 de participanti care au absolvit cu succes modulul de formare M2;

= Sa nu fi beneficiat de curs similar finantat din fonduri structurale, finalizat cu diploma de
participare;

= Sa nu aiba certificat CNFPA ca formator;

Se va face aranjarea descrescatoare a punctajelor pentru persoanele eligibile din grupul tintd (care
indeplinesc cerintele de participare pentru modulul 3), fiind selectate primele 65 persoane din
modulul M1 si primele 35 persoane din modulul M2. Pentru selectia celor 65 de persoane din
modulul M1, selectia se va efectua fara luarea in considerare a persoanelor care au participat si la
modulul M2, asigurand astfel o mai mare egalitate de sanse pentru a participa la cursuri pentru
persoanele din grupul tinta.

4. Selectia functionarilor publici care vor participa la modulele de formare se va face in

e distributia teritoriala a participantilor — asigurarea participarii din toate judetele tarii;

e repartizarea numericad a participantilor astfel incat sa respecte structura propusd a
grupului tinta;

e asigurarea transparentei in efectuarea selectiei - functionarii publici din administratia
centrald si locald vor fi informati cu privire la criteriile de selectie. Se vor transmite adrese
de solicitare tuturor institutiilor publice vizate de catre proiect pentru a nominaliza
participanti in cadrul sesiunilor de formare. Tabelul ca macheta cu institutiile participante va
fi postat pe pagina web a ANFP.

e asigurarea egalititii de sanse cu privire la accesul la cursuri asigurat tuturor functionarilor
publici, responsabili de RU, din fiecare judet, din fiecare institutie publicd preselectata,
indiferent de nivelul de administratie si modul de reprezentare.



