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Programul de formare specializată pentru ocuparea unei funcŃii
publice corespunzătoare categoriei înalŃilor funcŃionari publici

An 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Participanți 75 87 238 142 220 196 186 44
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Date generale
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� 85 de înalŃi funcŃionari publici din cadrul InstituŃiilor Prefectului de 
la nivelul fiecărui judeŃ din România și a Municipiului București : 

– 42 prefecŃi, 

– 43 subprefecŃi  

� 42 de funcŃionari publici din cadrul InstituŃiilor Prefectului din 
fiecare judeŃ,

� 20 de reprezentanŃi ai instituŃiilor deconcentrate care vor 
participa la seminarul naŃional în vederea dezbaterii şi fundamentării 
politicii publice privind statutul prefecŃilor şi subprefecŃilor;
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1. Asigurarea 
managementului şi 

monitorizării 
implementării 

proiectului

2. Organizarea şi 
desfăşurarea 

procedurilor de 
achiziŃii publice

3. Lansarea oficială a 
proiectului

(ConferinŃă de 
deschidere)

4. Documentarea şi 
realizarea propunerii 

de POLITICĂ 
PUBLICĂ privind 

statutul prefectului 
şi subprefectului    

EXTERNALIZARE

Septembrie 2012-
Martie 2013

ActivităŃile proiectului (1)
4.1.Elaborarea studiilor şi 
analizelor ce vor sta la baza 
documentului de politică 
publică 

4.2.Organizarea unui seminar 
naŃional în vederea dezbaterii 
şi fundamentării politicii 
publice privind statutul 
prefecŃilor şi subprefecŃilor

4.3.Organizarea şi derularea 
vizitei de studiu pentru grupul 
de lucru care va fi implicat în 
elaborarea propunerii de 
politică publică

4.4.Elaborarea unei propuneri 
de politică publică privind 
statutul prefectului şi 
subprefectului

4.5. Elaborarea strategiei de 
formare a prefecŃilor şi 
subprefecŃilor
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ActivităŃile proiectului (2):

•Scopul este prezentarea propunerii de 
politică publică şi sensibilizarea factorilor 

decizionali, în vederea fundamentării 
unei viitoare iniŃiative legislative privind 

statutul prefecŃilor şi subprefecŃilor. 

5. Organizarea Evenimentului 
Deschis „AdministraŃie 

Competentă Unitară şi Modernă” -
aprilie 2013 

•Programul va include 5 
module tematice, 1 modul 
pentru aprofundarea unei 
limbi de circulaŃie europeană 
care se va desfăşura pe 
platforma e-learning a ANFP 
şi o vizită de  studiu

• Modulele vor fi dezvoltate pe 
domenii orientative precum: 
noua concepŃie managerială 
şi administrativă;  etica şi 
modalităŃi de prevenire a 
corupŃiei; marketing; politici 
publice, instrumente de 
atragere eficientă a fondurilor 
structurale; tehnici de 
negociere a problematicilor 
administrativ-teritoriale la 
nivel european şi comunicare 
diplomatică în noul context 
european – limbile franceză, 
engleză; 

6. Conceperea şi 
derularea programului 
pilot de formare 
specializată adresat 
corpului prefecŃilor şi 
subprefecŃilor 

Martie - Octombrie 2013

7. ConferinŃă de închidere și 
diseminare rezultatelor 

proiectului

8. ActivităŃi de audit 
extern, sistem, inclusiv 

financiar
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SCOP
Punerea la dispoziŃia decidentului un set de instrumente clare 
pentru fundamentarea şi stabilirea unui cadru normativ privind 
Statutul prefecŃilor şi subprefecŃilor, adaptat contextului actual. 

METODOLOGIE 
Propunerea de politică publică va avea la bază 4 analize şi 1 
studiu prin care va fi analizat statutul prefecŃilor şi subprefecŃilor 
din alte state care au în sistemul administrativ o funcŃie similară

Se vor identifica, într-un mod cât mai concret, avantajele şi 
dezavantajele sistemului actual din România;

Propunerea de Politica publică (1)
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Propunerea de Politica publică (2)
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Rezultatele măsurabile care vor fi obŃinute prin acest proiect (1)
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Rezultatele măsurabile care vor fi obŃinute prin acest proiect (2)
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Rezultatele măsurabile care vor fi obŃinute prin acest proiect (3)
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Vă mulțumim pentru atenție!

Lavinia NEMEȘ
Responsabil proiect

lavinia.nemes@anfp.gov.ro


