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Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura aplicarea
strategiilor si a Programului de guvernare in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici,
cat si in domeniul formarii profesionale a personalului din
administratia publica, respectiv formarea continua pentru
inaltii_ functionari__ publici, functionarii publici de
conducere, tinerii functionari publici, tinerii absolventi de
invatamant superior,functionari publici de executie din

@dministratia publica central. j

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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inaltii functionari publici realizeazi managementul de nivel
superior in administratia publica centrala si in autoritatile
administrative autonome

Conditii pentru recrutarea inaltilor functionari publici :

* a) conditile generale din Legea nr. 188/1999;

* b) studii universitare de licenia absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenia sau echivalents;

» ¢) cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

« d) a absolvit programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaliilor functionari publici;

> e) ta:l.p.romovat concursul national pentru intrarea in categoria inaltilor functionari
publici.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

prefect

subprefect

secretar general si secretar general adjunct din ministere si

alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale

inspector guvernamental

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

An 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Participanti 75 87 238 142 220 196 186 44

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Justificarea necesitatii proiectului (1)

Instrumentele de . setul de instrumente specifice unei abordéri
fundamentare a orientate catre elaborarea unei politici publice

cadrului normatiy N este actualizat,
privind Statutul » Fundamentarea deciziilor privind

! _ reglementarea statutului prefectilor si
prefec’gllor Si subprefectilor nu a fost suficient dezvoltata
su bprefec’;ilor din pentru a oferi o analiza riguroasa, hotararile
R ot t survenind, uneori, ca urmare a unor conjuncturi
_oman_la_ sun istorice sau socio-politice — mai ales ca urmare
insuficient a faptului ca sunt reprezentantii ai guvernului in

dezvoltate teritoriu.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Ministerul Administratiei si Internelor

Justificarea necesitatii proiectului (2)

Llpsa unel « pregatirea pentru intrarea in categoria inaltilor
Strategii functionari publici;
. « imbunatatirea si dezvoltarea competentelor
natlonale de prefectilor si subprefectilor ulterior numirii
formare acestora in functie;
. * indeplinirea noilor atributii de natura tehnica
destinate conform legislatiei Tn vigoare;

I I  respectarea acquis-ul comunitar cu privire la
prefec’gllor $I atributia de exercitare a controlului de legalitate

SprrefeCt”OI' asupra actelor emise de cétre autoritatile
care ar viza: administratiei publice locale.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Date generale

Ordin de finantare nr. 303 din 15.02.2012

Solicitant. Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Partener: Ministerul Administratiei si Internelor prin

Directia Generala pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului

Durata proiectului: 24 de luni

‘Bugetul proiectului: 4.727.565,50 lei

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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_ Obiectivul general al proiectulu:

!

Consolidarea capacitatii administrative a prefecitilor si

subprefectilor in contextul integrarii Romaniei in UE, al

descentralizarii administrative si financiare si al noilor
competente atribuite acestora prin lege

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Scop — Proiectul va contribui la:

Dezvoltarea capacitatii de
planificare strategica in
vederea formularii de
politici publice cu
aplicabilitate la nivel
regional/local

Realizarea unei mai bune
reglementari a categoriei
prefectilor si subprefectilor
prin elaborarea de analize
referitoare la situatia si
statutul acestora, in vederea
realizarii unei abordari
integrate si unitare prin
intermediul documentului de
politica publica;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Dezvoltarea si furnizarea unui
program de instruire,
inclusiv in domeniul
planificarii strategice, pentru
prefecti si subprefecti si
efectuarea unui schimb de
bune practici in scopul
dezvoltarii de parteneriate
cu institutii similare
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85 de inalti functionari publici din cadrul Institutiilor Prefectului de
la nivelul fiecarui judet din Roméania si a Municipiului Bucuresti :

— 42 prefecti,
— 43 subprefecti

42 de functionari publici din cadrul Institutiilor Prefectului din
fiecare judet,

20 de reprezentanti ai institutiilor deconcentrate care vor
participa la seminarul national in vederea dezbaterii si fundamentarii
politicii publice privind statutul prefectilor si subprefectilor;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Activitatile proiectului (1)

4. Documentarea si
realizarea propunerii
1. Asigurarea de POLITICA
managementului si PUBLICA privind
‘monitorizarii statutul prefectului
implementarii si subprefectului
proiectului
( 2.Organizareasi EXTERNALIZARE
desfasurarea
procedurilor de Septembrie 2012-
achizitii publice ) Martie 2013

' 3. Lansarea oficialaa
proiectului
(Conferinta de

deschidere) Agentia National3 a Functionarilor Publici

-

Inovatie in administratie

Programul Operational "Dezvoltarea

Capacitatii Administrative"

4.1.Elaborarea studiilor si
analizelor ce vor sta la baza
documentului de politica
publica

4.2.0rganizarea unui seminar
national in vederea dezbaterii
si fundamentarii politicii
publice privind statutul
prefectilor si subprefectilor

4.3.0rganizarea si derularea
vizitei de studiu pentru grupul
de lucru care va fi implicat in
elaborarea propunerii de
politica publica

4.4.Elaborarea unei propuneri
de politica publica privind
statutul prefectului si
subprefectului

4.5. Elaborarea strategiei de
formare a prefectilor si
subprefectilor
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Activitatile proiectului (2):

*Programul va include 5
module tematice, 1 modul
pentru aprofundarea unei
limbi de circulatie europeana
care se va desfasura pe
platforma e-learning a ANFP
si 0 vizita de studiu

5. Organizarea Evenimentului
Deschis ,Administratie

6. Conceperea si Competenta Unitara si Moderna” -
» Modulele vor fi dezvoltate pe BEeCUEICEN Il [C Tyl aprilie 2013
domenii Onen?atlve precu.m:v P ilot d e. for{nare *Scopul este prezentarea propunerii de
noua conceptie manageriala W=l [FLIC Rl 1L politici publica si sensibilizarea factorilor

decizionali, in vederea fundamentarii
unei viitoare initiative legislative privind
statutul prefectilor si subprefectilor.

si administrativa; etica i corpului prefectilor §i
modalitati de prevenire a subprefectilor g
coruptiei; marketing; politici ?
publice, instrumente de Martie - Octombrie 2013
atragere eficienta a fondurilor
structurale; tehnici de
negociere a problematicilor
administrativ-teritoriale la
nivel european si comunicare
diplomatica in noul context
european — limbile franceza,
engleza;

7. Conferinta de inchidere si
diseminare rezultatelor
proiectului

8. Activitati de audit
extern, sistem, inclusiv
financiar

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Propunerea de Politica publica (1)

Punerea la dispozitia decidentului un set de instrumente clare
SCOP pentru fundamentarea si stabilirea unui cadru normativ privind
Statutul prefectilor si subprefectilor, adaptat contextului actual.

Propunerea de politica publica va avea la baza 4 analize si 1
studiu prin care va fi analizat statutul prefectilor si subprefectilor
din alte state care au in sistemul administrativ o functie similara

Se vor identifica, intr-un mod cat mai concret, avantajele si
dezavantajele sistemului actual din Romania;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Propunerea de Politica publica (2)

GRUPUL DE « 3 reprezentanti din cadrul Unitatii de Politici
LUCRU care va Publice si DGRIP — MAI
lucra cu echipa 2 reprezentanti din cadrul Secretariatului

General al Guvernului
2 reprezentanti din cadrul ANFP
* 1 reprezentant din cadrul Ministerului

tehnica a
furnizorului de

servicii d? _ Finantelor Publice
consultan{a si « 2 reprezentanti din cadrul echipei de
formare management al proiectului

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Rezultatele masurabile care vor fi obtinute prin acest proiect (1)

4 analize ce vor 1 studiu . 1 seminar de
;5{;5; ';irfligg sta la baza asupra L s;;?,trﬁg:,ee de nivel national de
privind statutul realizarii perceptiei destinati 2 zile in
prefectului si documentului el prefectilor si vederea
subprefectului de polliea prefectiior S| "B subprefectilor [ Jc2Pateril si
elaborata: publica subprefectilor s fundamentarii

elaborate; elaborat; politicii publice

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Rezultatele masurabile care vor fi obtinute_

A

1 program de formare conceput si organizat pentru un grup tinta de 85 de inalti functionari
publici

p—

7

6 module de formare identificate conform Strategiei de formare a destinata prefectilor si
suprefectilor

1 Eveniment Deschis ,,Administratie Competenta Unitara si Moderna” organizat

2 Conferinte de promovare a proiectului

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Rezultatele masurabile care vor fi obtinute prin acest proiect (3)

1 vizita de studiu intr-un stat membru UE organizata si desfasurata pentru reprezentantii institutiilor ce
vor fi implicate in elaborarea propunerii de politica publica — 10 persoane;

Materiale tiparite: 1200 exemplare analizele si studiul; 100 exemplare politica publica, 500 exemplare

strategia de formare; 600 exemplare ale celor 6 suporturi de curs; 150 exemplare ale manualului final
de curs

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Va multumim pentru atenlie!

Lavinia NEMES

Responsabil proiect
lavinia.nemes@anfp.gov.ro

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



