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Definitii

1.Eqalitatea de sanse — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si
dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in

considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de
aceeasi libertate de a-gsi realiza aspiratiile.

2.Relevanta in problemele de gen — punerea in discutie a relevantei unei politici sau a unei
actiuni cu privire la relatiile de gen, a egalitatii dintre femei si barbati

3.Dizabilitatea — termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor
sau structurilor organismului, dificultatile individului in executarea de activitati si problemele
intdmpinate prin implicarea in situatii de viata, conform Clasificarii Internationale a
Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii;
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Definitii
4.Discriminare — a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doua situatii, atunci cand
nu exista o distinctie relevanta intre acestea sau de a trata intr-o maniera identica situatii

care sunt in fapt diferite. Directivele UE anti-discriminare interzic atat discriminarea directa,
cat si discriminarea indirecta si dau aceeasi definitie a discriminarii.

5.Abordarea_integratoare a egqalitatii de gen — elementul esential utilizat in definitia
abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare
a politicilor. Abordarea integratoare se refera la (re)organizarea procedurilor si
reglementarilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii
perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementari, responsabilitati, capacitati, etc.
Se refera, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor,
utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea consultarilor si
participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)conditii sunt
indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.
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Consideratii generale

1.Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE, si o
conditie necesara pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocupare a fortei
de munca si a coeziunii sociale.

Aceste aspecte vizeaza accesul la ocuparea fortei de munca, egalitatea salariala, protectia
maternitatii, concediul parental, asigurarile sociale si profesionale, securitatea sociala,
sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei de munca.

2.Principiul eqalitatii de sanse intre femei si barbati a inceput sa fie transpus in legislatia
si in politicile UE, urmarindu-se reglementarea vietii sociale a Statelor Membre din
perspective economice. Astfel, egalitatea intre femei si barbati pe piata muncii s-a dovedit de
importanta cruciala in spatiul comunitar, plasand problematica egalitatii de sanse in centrul
Strategiei Europene pentru Ocupare. Strategia Comunitara urmaregte sa combine integrarea
perspectivei de gen in toate politicile si programele Comunitatii Europene concomitent
(complementar) cu promovarea actiunilor specifice in favoarea femeilor.
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Consideratii generale

3. Ca si cetateni cu drepturi depline, persoanele cu handicap au drepturi eqgale si au
dreptul la demnitate, egalitate de tratament, viata independenta si participare deplina in

v oA

de ocupare a fortei de munca, accesibilitate si viata independenta. Persoanele cu handicap
sunt implicate in proces, pe baza principiului european: "Nimic despre persoane cu handicap
fara persoane cu handicap”.

4. UE promoveaza incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor cu handicap
in societate, in acord cu abordarea europeana a drepturilor omului referitoare la problemele
de handicap.
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Consideratii generale

5. Fondul Social European (FSE) este o sursa importanta de finantare pentru activitafi
destinate dezvoltarii capacitatii de ocupare a fortei de munca si a resurselor umane. Este
folosit ca o completare pentru politicile introduse in scopul realizarii obiectivului de
promovare a o portunitatilor de ocupare a fortei de munca pentru toti cetatenii, in cadrul unei
societati incluzive.

Scopul principal al FSE este acela de a sprijini masurile care previn si combat somaijul, care
contribuie la dezvoltarea resurselor umane si prevad integrarea sociala pe piata muncii,
astfel incat sa promoveze un nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, egalitate de sanse
pentru femei si barbati, dezvoltare durabild si coeziune economicad si sociald. in mod
special, trebuie sa sprijine masurile luate in conformitate cu Strategia Europeana si Liniile
Directoare privind Ocuparea Fortei de Munca.
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Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara

*Potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii, prin principiul egalitatii de tratament se intelege ca nu va exista nicio
discriminare directa bazata pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai putin
favorabil femeilor pe motive de sarcina si maternitate si ca nu va exista nicio discriminare
indirecta bazata pe criteriul de sex.

«In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata,
prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin gi
tratamentul egal al acestora.
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Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara

*‘Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii generale
privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin art. 16 privitor la
egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede ca Statele membre si Comisia asigura promovarea egalitatii intre barbati si femei i
integrarea principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare dintre diferitele
etape ale aplicarii Fondurilor. Statele membre si Comisia iau masurile adecvate pentru
prevenirea oricarei discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala in fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii
Fondurilor si in special in ceea ce priveste accesul la Fonduri.

*Art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteaza ca orice
discriminare bazata pe orice criteriu precum sex, rasa, culoare, etnie sau origine sociala,
trasaturi genetice, limba, religie sau credinta, opinie politica sau de alta natura, apartenenta
la o minoritate nationala, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala este
interzisa.
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Abordarea integratoare

Abordarea integratoare implica, de obicei, o reorganizare a proceselor de elaborare
si planificare a politicilor (programelor, proiectelor), pentru ca, de cele mai multe ori,
procedurile existente nu tin seama de diferentele de gen sau contin prejudecati legate de
gen. in general, expertii in strategii din institutiile/organismele care elaboreaz politici afirma
ca rezultatul muncii lor nu avantajeaza/dezavantajeaza nici unul dintre sexe (sunt neutre din
punctul de vedere al genului) dar, in contradictie cu aceasta supozitie, de multe ori a fost
dovedit faptul ca diferentele de gen nu sunt recunoscute ca atare si ca deciziile se iau tinand
cont de prejudecati care favorizeaza perpetuarea inegalitatilor de gen deja existente.

Abordarea integratoare ca strategie are drept scop contracararea in mod activ a
acestui fapt si folosirea rolului factorilor decizionali in elaborarea politicilor tocmai
pentru a promova relatii echitabile intre femei si barbati.
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Egalitatea de gen

in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa
in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite “muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu
sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la alta si sunt
denumite “diferente de gen”.

Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati care sunt invatate si care se
schimba in timp. Genul este un instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate
rolurile, responsabilitatile, constrangerile, sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice
context. Rolurile si nevoile de gen sunt influentate de clasa, varsta, rasa si etnie, cultura si
religie si de mediul geografic, economic si politic. Tn orice context social, rolurile de gen pot fi
flexibile sau rigide, asemanatoare sau diferite, complementare sau in conflict. Pe langa
diferentele dintre femei si barbati, mai pot exista diferente in cadrul aceleiasi categorii in
ceea ce priveste nivelul socio-economic, puterea de decizie si varsta.
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Persoanele cu dizabilitati

in vederea garantarii conformarii cu principiul egalitatii de tratament in legatura cu
persoanele cu dizabilitati, art. 5 din Directiva Consiliului privind relatiile de munca
2000/78ICE prevede ca, in cazurile particulare in care se impune, angajatorii trebuie sé ia
masurile necesare pentru a permite unei persoane cu dizabilitati sa aiba acces, sa participe
sau s& promoveze la locul de munca sau sa beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in
care astfel de masuri ar presupune un efort disproportionat din partea angajatorului.

Acest efort nu va fi disproportionat cand este suficient acoperit de masurile existente in
cadrul politicilor privind dizabilitatea ale statului in cauza. Aceasta presupune ca, ori de cate
ori este nevoie, trebuie luate masuri adecvate pentru persoanele cu dizabilitati tocmai pentru
garantarea egalitatii de tratament, cu exceptia situatiei in care se poate demonstra ca o
astfel de acomodare ar reprezenta o dificultate nefiresc de mare pentru cealalta parte. Un
exemplu in acest sens poate fi adaptarea orelor de lucru pentru persoanele cu
dizabilitati
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Tratatul Uniunii Europene prevede integrarea dezvoltarii durabile in toate politicile
europene, astfel incat acestea sa contribuie de o maniera integrata la indeplinirea
obiectivelor economice, sociale si de mediu.

Noua Strategie de Dezvoltare Durabila a UE (2006) urmareste, alaturi de Strategia de la
Lisabona pentru crestere economica si locuri de munca, sa contribuie la o Europa mai
prospera, mai curata si mai corecta.

Pentru a respecta cerintele legislatiei comunitare, statele membre ale Uniunii
Europene trebuie sa abordeze conceptul dezvoltarii durabile in cadrul tuturor
proiectelor si programelor finantate din fonduri structurale, pentru a contribui la
realizarea unei economii europene echilibrate, durabile si inovative.
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In implementarea proiectelor trebuie abordate toate cele trei dimensiuni ale
conceptului dezvoltarii durabile si anume:

1. Dimensiunea ecologica priveste consumul si productia durabila, conservarea si

managementul resurselor naturale, schimbarile climatice si energia curata.

2. Dimensiunea economica se refera la dezvoltarea socio-economica (prosperitate
economica) si transportul durabil

3. Dimensiunea sociala vizeaza incluziunea sociala, schimbarile demografice si
sanatatea publica.

Se asteapta ca in urma implementarii proiectelor efectele ecologice, economice si
sociale ale activitatilor desfasurate cu sprijin financiar comunitar sa fie
sesizabilelvizibile.
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Concept

Dezvoltarea durabila este un concept foarte complex, care a pornit de la preocuparea
fata de mediu, ideea fiind imbogatita in timp cu o dimensiune economica si una sociala.

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza astfel totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica, nu numai pe termen scurt sau mediu, ci si
pe termen lung, al caror fundament il reprezinta in primul rand asigurarea unui
echilibru intre aceste sisteme socio-economice si elementele capitalului natural.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu siguranta cea data de Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru comun", cunoscut i
sub numele de Raportul Brundtland: "dezvoltarea durabila este dezvoltarea care
urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea
generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi”.
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Principii si obiective
Dezvoltarea durabila se deruleaza pe fondul unor principii majore ce o caracterizeaza:

»  preocuparea pentru echitate si corectitudine intre tari si intre generatii;
» viziunea de lunga durata asupra procesului dezvoltarii;
» gandirea sistemica, interconexiunea intre economie, societate si mediu.

in acest scop, sunt identificate patru obiective-cheie:

» Protectia mediului prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de
impactul negativ asupra mediului;

» Echitatea si coeziunea sociala prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii
culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;

» Prosperitatea economica prin promovarea cunoasterii, inovarii, competitivitatii pentru
asigurarea unor standarde de viata ridicate si a unor locuri de munca abundente si bine
platite;
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Strategia de dezvoltare durabila a Uniunii Europene — obiective

generale

Ql/imitarea schimbarilor climatice, a costurilor si a efectelor negative pentru societate si
mediu,

Uasigurarea unui sistem de transport care sa poata satisface nevoile economice,
sociale si de mediu ale societatii, minimizand impactul nedorit asupra acestora,
Upromovarea modelelor de productie si consum durabile,

QUimbunatatirea managementului si evitarea supraexploatarii resurselor naturale,
recunoscand valoarea serviciilor ecosistemelor,

Upromovarea unei bune sanatati publice in mod echitabil si imbunatatirea protectiei
impotriva amenintarilor asupra sanatatii,

Upromovarea incluziunii sociale prin luarea in considerare a solidaritatii intre si in cadrul
generatiilor, asigurarea securitafii si cresterea calitatii viefii cetatenilor, ca o preconditie
pentru pastrarea bunastarii individuale,

Upromovarea activa a dezvoltarii durabile pe scara larga, pentru a asigura concordanta
intre politicile interne si externe ale UE si angajamentele internationale ale Uniunii privitoare
la dezvoltarea durabila.
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Strategia nationala de dezvoltare durabila

Proiectul de elaborare a Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila (SNDD) s-a
realizat conform exigentelor UE de catre Guvernul Romaniei, prin Ministerul Mediului, n
colaborare cu Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabila.

Ministerul Mediului este institutia nationala care se ocupa atat de elaborarea cat si
de implementarea Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila (SNDD). Acest
proiect se desfasoarad in baza Memorandumului de intelegere incheiat intre Guvernul
Romaniei si Programul Natiunilor Unite din Romania, semnat intre cele doua institutii la
28 august 2007 si aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1216 / 2007.

Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila, document de importanta strategica
nationala, propune o viziune a dezvoltarii durabile a Romaniei in perspectiva
urmatoarelor doua decenii (versiunea draft a Strategiei poate fi consultata pe site-ul
Ministerului Mediului http://www.mmediu.ro).
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OUG nr. 61/2008, ordonanta de urgenta privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, consolidata

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE

Directiva Consiliului privind relatiile de munca 2000/78/CE

Raportul Brundtland
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"Standarde Europene in Utilizarea Tehnologiei Informatiei in Administratia
Publica - Program National de Certificare a Functionarilor publici* - Cod
SMIS 2773

,,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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