DIALOG SOCIAL=

B proces voluntar prin care partenerii
sociali se informeaza, se consulta si negociaza
in vederea stabilirii unor
acorduri in probleme de interes comun;

B concept prin care toti factorii interesati convin
sd garanteze ca interesele
specifice ale fiecdruia sunt luate in
considerare in procesul de luare
a deciziilor.

Modalitati de dialog social

» dialogul bi-partit (dialog intre angajatori si salariati;
presupune dialog macroeconomic, dialog asupra
ocuparii §i protectiei sociale)

» dialogul tri-partit (dialog de nivel macro-economic;
presupune interactiunea dintre partenerii sociali i
autoritatile publice).

Forme de desfdsurare

a dialogului social P> Informarea

» (onsultarea
P Negocierea
» Acordul
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Rolul si functionarea comisiilor paritare
si mecanismul dialogului social in Romania

Agentia Nationald a Functionarilor Publici



Legislatie in domeniul dialogului social

p Legeanr. 62/2011 - Le?ea dialo?ului social,
cu modificdrile si completarile ulterioare

P Legea 52/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile
si completarile ulterioare

» Legea 188/1999 - privind Statutul
functionarilor publici

» HG nr. 833/2007 - privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective

P Legea nr. 467/2006 - privind cadrul ?eneral
de informare si consultare a angajatilor

» 0UG nr. 28/2009 privind reglementarea unor
masuri de protectie sociald ( comitete sectoriale)

» Conventia OIM nr. 154/1981 privind promovarea
negocierii colective

» Conventia OIM nr. 87/1948 Frivind libertatea
sindicald si apdrarea dreptului sindical

Comisia paritara

Comisia paritard are rolul de a asigura dialogul social in
cadrul fiecdrei institutii publice.

(omisia paritara este compusd din 2-6 membri si doi
supleanti. Comisia paritara este stabilita prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

Memobrii sunt functionari publici, numiti jumatate de
conducatorul institutiei publice si jumatate de organizatia
sindicald reprezentativa a functionarilor publici sau prin
votul majoritatii functionarilor publici din respectiva
institutie publicd, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat.Alegerea membrilor se face prin vot secret.
Membrii comisiei paritare sunt numiti pentru o perioada de
trei ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o singura data.

Comisia paritard emite avize consultative, care pot fi
favorabile, ~ favorabile cu  obiectiuni  sau
nefavorabile.

Comisia paritara se reuneste la cererea

» conducatorului institutiei publice

» presedintelui comisiei

P> organizatiei sindicale reprezentative a functionarilor
publici sau a reprezentantiilor functionarilor publici

P> majoritatii functionarilor publici

Agentia Nationala a Functionarilor Publici propune
Guvernului, spre aprobare, modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si
componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora.

Responsabilitatile comisiei paritare

P> propune periodic masuri de imbundtatire a activitatii
institutiei publice

P> analizeazd si avizeaza planul anual de perfectionare
profesionald

P> analizeazd si, dacd este cazul, formuleaza propuneri
privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare
conducerii autoritatii sau institutiei publice

P participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor
colective si elaboreaza proiectul acordului colectiv

p>-urmareste permanent realizarea acordurilor colective si
intocmeste  rapoarte trimestriale cu  privire la
respectarea lor, pe care le comunica partilor.



