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Republica Ungara
-
-

Capitala: Budapesta

Limba oficiala: Maghiara

Sistem politic: Republica parlamentara
Independenta: Decembrie 1000
Suprafata: Total 93,030 km? (locul 109)

Populatie: Estimare 10.020.000 (locul 79)

Ungaria a devenit stat membru al UE la 1 mai 2004, iar din 23 Adecembrie 2007, este
membru in spatiul Schengen, si face parte din NATO din anul 1999. Impreuna cu Polonia,
Slovacia si Republica Ceha, formeaza asa-numitul grup de la Visegrad .

Forma de stat a Ungariei este republicad. Presedintele Ungariei este ales o data la 5 ani.
Functia presedintelui este reprezentativa, insa el desemneaza premierul, ales ulterior de catre
Parlament. Prim-ministrul numeste ministrii $i desemneaza Guvernul. Primul ministru stabileste
directia strategicd a activitatilor Guvernului, coordoneazad activititile membrilor Guvernului,
monitorizeaza functionarea Guvernului si stadiul punerii in aplicare a programului de guvernare.

Parlamentul Ungariei este ales la 4 ani si are o singurd camera, formatd din 386 de
membri. Parlamentul initiaza legi care trebuie sa corespunda constitutiei ungare, fiind aprobate
apoi de citre presedinte. In cazul in care o lege nu respecti constitutia, presedintele are dreptul
sa anuleze legea initiatd de parlament, prin tribunalul constitutional.

Constituirea Republicii Ungare are la baza principiul democratic al separarii puterilor in
stat:
» puterea legislativa - Parlamentul,
» puterea executiva - Guvernul

» puterea judiciara — Curtea de Justitie
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Ungaria este impartita in 19 judete (megye) si 23 municipii iar capitala este Budapesta.

Administratia publica

Ministerul Administratiei Publice si Justitiei este responsabil de punerea in practicd a
activitatii guvernamentale ce vizeaza dezvoltarea administratiei publice centrale si locale, cat si
de elaborarea politicilor ce vizeazd administratia publica.

Functia publica este reglementata prin:

» Actul XXIII/1992 privind statutul legal al functionarilor publici
> Amendanadamentul din 2001 la Actul XXIII/1992 privind statutul legal al
functionarilor publici

Pentru o mai buna conformare cu prevederile constitutionale, amendamentul pune accent
pe buna pregatire profesionald a functionarilor publici cat si pe conduita etica a acestora iar, din
anul 2001, reduce aria de cuprindere a functiei publice. Statutul de functionar public se aplica
doar celor care se ocupa de problemele unei autorititi publice 1n calitate de experti sau factori de
decizie. Amendamentul din 2001 stipuleazd faptul cd doar oficialii incadrati in clasa I si II
primesc statutul de functionar public si se supun legii privind functia publica.

In Ungaria, reglementarea statutului juridic al angajatilor din sectorul public nu este
uniformd, reglementari juridice diferite fiind aplicabile personalului diferitelor organisme si
institutii.

Prevederile Codului Muncii se aplica celor angajati in cadrul autoritatilor publice si
carora nu li se aplica statutul de functionar public.

Functionarul public

Functionarii publici trebuie sa isi Indeplineascad atributiile cu respectarea interesului
public, in conformitate cu reglementérile legale si cu decizia corpului de control, impartial si
corect, In conformitate cu normele de administrare. Functionarii publici trebuie si actioneze, la
ordinele superiorilor lor, cu exceptia cazurilor in care astfel de ordine sunt impotriva legii,
putandu-si exprima in scris dezacordul fatd de o decizie a superiorilor.
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Functionarul public poate detine o functie de conducere sau de executie in cadrul unei
autoritati publice, se ocupa de probleme din sfera administrativa, emite documente, in baza
autoritatii desemnate, participa in calitate de expert la toate actiunile ce i-au fost insarcinate. De
asemenea, supervizeaza toate activitatile si se asigurd de atingerea obiectivelor propuse de catre
autoritatea pe care o reprezintd, indeplineste sarcinile prevazute in fisa de post sau pe cele
desemnate de superiorul sdu in conformitate cu prevederile legale.

Functionarul public debutant este acela care este angajat, imediat dupa terminarea
studiilor, pentru prima datd intr-o functie publica.

Angajarea in functia publica

Intr-o functie publicd pot fi angajati cetitenii maghiari care nu au antecedente penale si
care au absolvit cel putin liceul.

Legea prevede un sistem de carierda pe termen lung, in functie de calificarile sale.
Remunerarea functionarilor publici este determinatd pe baza grilei de salarizare a remuneratiilor,
care reflectd timpul petrecut in serviciul public si calificirile sale. Evaluarea performantei ce
permite remuneratii diferentiate, este bazatd pe obiectivele si cerintele de performantd stabilite
anual de catre angajator.

Recrutarea este coordonatd in diferite moduri, in functie de pozitia ce urmeaza a fi
ocupatd. Prin lege sunt stabilite cerintele pentru a putea accede intr-o functie publica. Anuntul
privind postul vacant este publicat cu 15 zile Tnainte de inceperea inscrierilor.

La nivelul institutiei organizatoare se creazd comisia de examinare alcatuitd din cel putin
trei membri. Autoritatea angajatoare trebuie si comunice aplicantului rezulatul examindrii.
Numirea pe post se face doar in cazul in care aplicantul a fost declarat admis in urma examinarii
si Intruneste conditiile specificate in anunt. Angajarea intr-o functie publica se face pe perioada
nedeterminatd sau pe perioada determinata pentru indeplinirea unor sarcini specifice.

In cazul functiilor publice de conducere anuntul public este obligatoriu si este urmat de o
examinare. Autoritatea angajatoare va Intruni un comitet pentru selectie. Toti cei care indeplinesc
cerintele de participare stabilite prin lege, pot aplica in urma anuntului facut de institutie.

Perioada de proba este de maxim 6 luni si este stabilitd de fiecare autoritate in parte. Cei
numiti in functie (trainee) au obligatia de a urma un an de pregatire si sa treacd o examinare de
baza in domeniul administratiei publice. Dupa aceastd examinare vor putea debuta in cariera de
functionar public in categoria drafter (pentru cei cu studii universitare) si clerk (pentru cei cu
studii medii).

Raporturile de munca se pot modifica prin acord reciproc. Consimtdmantul functionarului
public nu trebuie cerut in anumite cazuri.

Remunerarea functionarului public se face in functie de nivelul studiilor si vechimea in
functia publica.

Formarea continud i reconversia profesionald a functionarilor sunt o prioritate a
Guvernului. Programele de formare obligatorii pentru functionarii publici sunt stabilite pe baza
planurilor anuale de formare profesionala.
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inaltii functionari publici

Inaltii functionari publici au rolul de a imbunititi eficienta administratiei publice si de a
pune in aplicare misurile guvernului in ce priveste serviciile publice. Inaltii functionari publici
reprezintd elita profesionistd capabila de a gindi in perspectivd si eficient, intrucat acestia
beneficiaza de calificari profesionale si o vasta experientd in probleme administrative, economice
si sociale.

Institutul National de Administratie Publica

Incepand cu anul 2011 Institutul National de Administratie Publici (NIPA), ce fsi
desfasoara activitatea in subordinea Ministrului Administratiei Publice si Justitiei din Ungaria, a
devenit succesorul legal al Centrului Guvernamental pentru Administratia Publicd si Resurse
Umane. Misiunea Institutului este de a asigura reinnoirea profesionala a administratiei publice si
imbunatatirea politicilor de resurse umane.

Institutul sprijina structurile administratiei publice centrale in implementarea unor solutii
inovative si este responsabil pentru elaborarea de politici, strategii si propuneri de acte normative
specifice.

De asemenea, Institutul este responsabil de organizarea sistemului de pregatire
profesionald pentru functionarii publici si ofera programe de pregatire NIPA oferd asistenta
institutiilor publice de la nivel central si colaboreaza cu organizatiile internationale in domeniul
managementului resurselor umane.

NIPA actioneaza ca un centru de recrutare si selectie pentru organele administratiei
publice, asigurand gestionarea unei baze de date pentru recrutarea personalului din administratia
publica, ofera sprijin metodologic in ce priveste desfagurarea activitatilor din domeniul resurselor
umane in cadrul autoritatilor publice. Stabileste criteriile de evaluare a activitatii functionarilor
publici.

Formare continua

Portofoliul de programe acopera intreaga arie de competente generale si speciale oferind:

* Programe de formare profesionala (drept si administratie, legislatie, buget, finante, fonduri UE,
achizitii publice, resurse umane)

» Competenta si dezvoltare organizationala
* IT si cursuri de limbi straine
* Cursuri e-learning

Training pentru managerii din administratia publicid cu accent pe dezvoltarea abilitatilor
manageriale.

Grup tinta: Functionari publici de conducere cu experientd de mai mult de 5 ani.
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Programe de formare: Management strategic, Management de proiect, Tehinici de negocire
Grup tinta: Functionari publici de conducere cu experientd de mai putin de 5 ani

Programe de formare: Personalitatea managerului, Comunicare manageriala, Managementul
conflictelor, Stil managerial, Team building, Cooperare, Tehnici de negociere
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http://www.dgap.gov.pt/media/0601010000/austria/Structure%2001%20the%20Civil.pdf
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