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Sistemul functiei publice in Franta

1. Stadiul si evolutia functiei publice

Functionarul public din administratia publica franceza are un rol foarte important in stat, i
se acordd o mare importantd, avand o pozitie sociala dominanta.

Functionarii publici sunt considerati ca fiind elita sociala si intelectuala a tarii, avand o
pozitie sociald privilegiata si prestigioasa.

Statutul functionarilor publici

In cadrul serviciilor publice din Franta exista corpul de elitd (grands corp) format din
specialisti cu profil tehnic si administrativ care isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului
Statului, Curtii de Conturi, Inspectoratului Finantelor, Corpului Diplomatic si in Corpul Tehnic
din mediu rural.

Statutul general al functionarilor publici In Franta a fost stabilit intre 1983 si 1986 si este
impartit In patru parti, dar fiecare a luat forma unei legi speciale. Legea nr 83 / 634 din 13 iulie
1983 situatia generala (Titlul I), comun celor trei sectoare publice (de stat, spital si teritorial).

Cadrul legislativ

Functia publica franceza este reglementatd de patru legi care formeaza statutul
functionarilor publici:

» Dispozitii generale
Titlul I : Legea nr. 83-634 din 13 iulie 1983 privind drepturile si obligatiile
functionarilor

» Functia Publica de Stat
Titlul IT : Legea nr. 84-16 din 11 ianuarie 1984 privind dispozitiile statutar relative ale
functiei publice de stat

» Functia Publica Teritoriala
Titlul III : Legea nr. 84-53 din 26 ianuarie 1984 privind dispozitiile statutar relative
ale functiei publice teritoriale

» Functia Publica Spitaliceasca
Titlul IV : Legea nr. 86-33 din 9 ianuarie 1986 p privind dispozitiile statutar relative
ale functiei publice spitalicesti

Constitutia Frantei cuprinde principiile fundamentale care relevd importanta acordata
functiei publice. Art.34 alin.3 din Constitutia Frantei prevede ca prin lege speciald se stabilesc
garantiile funamentale acordate functionarilor civili i militari ai statului.

Regula de bazd in privinta carierei functionarului public francez este stabilitatea.
Stabilitatea postului are, in primul rand, ratiuni materiale, intrucat regimul general al salarizarii si
al celorlalte sporuri materiale, depaseste de reguld regimul material al functionarilor angajati in
ministere sau in autoritdti ale administratiei centrale. Stabilitatii functiei astfel motivata, i
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corespunde din partea functionarilor publici dovada unei depline disponibilititi in ceea ce
priveste indeplinirea indatoririlor ce le revin si a unei independente totale fatd de organismele
executive. Aceasta nu include, insd, incetarea functiei publice din diferite motive.

Functia publica este incompatibild cu functii sau activitati similare in administratia
guvernamentald. De reguld, se exclude chiar cumulul unor functii similare sau diferite in aparatul
administrativ al Camerelor legislative ale unui parlament bicameral.

Stabilitatea nu impiedici mobilitatea. In privinta statutului functiei publice franceze,
mobilitatea, experienta profesionala diversa, adaptabilitatea la functii publice conexe, capata o
importantd din ce in ce mai mare.

Carierele de succes in domeniul administratiei publice depind in mare masurd de
experienta acumulatd in cat mai multe sectoare, ca si de pregatirea profesionala interdisciplinara.

Administratia publicd franceza trebuie sa fie deschisd mobilitatii cadrelor, permitand ca
pentru perioade scurte de 6 - 12 luni, functionarii sd poatd lucra printr-un raport juridic de
detasare intr-un birou parlamentar, sau la cabinetul unui ministru, ori in servicii cu profil apropiat
in aparatul guvernamental.

Incetarea activitatii in functia publica in Franta se produce in diferite situatii. Acestea pot
fi: Implinirea termenului pentru care s-a facut angajarea; Tmplinirea varstei de pensionare,
incetarea unilaterald din initiativa functionarului public, aplicarea sanctiunii disciplinare a
desfacerii contractului de munca.

Structura functiei publice

In sistemul administrativ francez exista trei categorii de functii publice:

e Functii publice de stat (in administratia publica centrald si in serviciile
deconcentrate)

¢ Functii publice teritoriale (in administratia publica locala teritoriald)

¢ Functii publice spitalicesti

Functionarii publici sunt impartiti si ei in trei categorii: A, B si C, in functie de vechime
si nivelul de calificare necesar pentru recrutarea prin concurs. Concursuri accesibile la un anumit
nivel pot fi ocupate de absolventi de nivel superior.

Angajarea pe una dintre aceste trei categorii poate fi organizatd prin concursuri interne
sau externe si pot fi divizate In macrograde, in functie de nivelul de recrutare si natura
organismului:

A+ (personalul superior);
A administrativ;

A tehnic;

B administrativ;

B exploatare;

B tehnic;

C administrativ;

C tehnic.

VVVVVVVYVY

Drepturi si obligatiile functionarilor publici

Din punct de vedere al drepturilor recunoscute functionarilor publici, intreaga legislatie
franceza vizeaza apropierea functionarilor publici de regimul recunoscut celorlalti salariati in
general. In esentd, doctrina francezd de drept administrativ retine urmitoarele categorii de
drepturi pentru functionarul public:
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» dreptul la protectie, care are doua laturi (garantarea stabilitatii in functie si apararea
impotriva defaimarii, insultei, amenintarii, ultrajului, respectiv repararea prejudiciilor
suferite in exercitiul functiunii);

» dreptul la salarizare pentru serviciul prestat, la odihna si la asigurari sociale;

» dreptul de a participa, prin organismele consultative, la organizarea serviciilor publice
si elaborarea regulilor statutare;

» dreptul de a beneficia de o perfectionare profesionald permanenta;

» dreptul la cariera, inclusiv posibilitatea de a avansa in grade si functii;

» dreptul a se asocia in sindicate si a participa la activitatea organizatiilor sindicale  (in
Franta, acest drept nu este recunoscut militarilor);

» dreptul la greva;

» dreptul la opinie politica, sindicald, filozofica si religioasa, limitat in exercitarea sa de
obligatia de neutralitate si de rezervad in momentul prestarii serviciului public.

Dacd ne referim la obligatiile ce revin functionarilor publici, In sistemul francez
predomind ideea fidelitdtii, a indeplinirii cu profesionalism si impartialitate a prerogativelor
functiei, existaind o procedurd disciplinard pentru sanctionarea greselilor, peste tot fiind
reglementata si sanctiunea revocdrii din functie, ca fiind sanctiunea cea mai severa ce poate fi
luatd impotriva unui functionar public, cu exceptia sanctiunii de retragere a dreptului la pensie,
prevazutd in dreptul francez.

Din cercetarea legislatiei franceze retinem ca obligatii comune retinute in sarcina
functionarilor publici urméatoarele:

obligatia indeplinirii serviciului;

obligatia de supunere ierarhica;

obligatia de impartialitate, inteleasa ca obligatie de a se abtine de la orice favoritism
sau nepotism si asigurarea egalitatii de tratament;

obligatia de rezerva, inteleasa ca obligatie de a se abtine de la exprimarea opiniilor
personale si mai ales a celor politice, ideologice, religioase, inclusive de a se abtine sa
comenteze activitatea institutiei publice in care functioneaza, functionarul public trebuie
sa se manifeste cu prudentd i masurd;

> obligatia de discretie si de pastrare a secretului profesional.

Y VYV

A\ 4

Obiectivul urmarit in administratia publica franceza este constituirea unui corp central de
functionari publici responsabili pentru planificare, formare si evaluare, in timp ce serviciile devin
componente care contribuie Tn mod direct la realizarea obiectivelor stabilite.

Incepand din 1988 a fost lansati o politici ampli de modernizare a sectorului public
care s-a concretizat Tn modificari in ceea ce priveste politica de personal, dezvoltarea unui dialog
social cu sindicatele, initierea unui proces de evaluare a politicii publice si cautarea unor
posibilitati de servire mai buna a clientilor. Primele rezultate concrete au constat in semnarea
catorva contracte pentru pregatirea personalului. Exista peste 500 de centre de servicii si 150 de
centre speciale, unitati administrative care incheie contracte cu administratia centrald pentru o
perioada de 3 ani.

Un aspect ce ar trebui remarcat este implicarea majoritatii functionarilor publici in
politica si interesul lor vizibil mai mare pentru aceasta decat pentru sistemul administrativ.
Functionarii publici atat de rang inferior, dar mai ales cei de rang superior, sunt procupati sa
rezolve problemele administrative ce tin de viata politicd mai mult decat cele ce nu au legatura
cu acest domeniu.

Planul de ocupare -notificarea functiei publice

in luna decembrie a anului precedent este publicat un calendar provizoriu pentru a
informa publicul despre concursurile care se vor organiza. Datele definitive despre concursuri
sunt publicate in Monitorul Oficial. In egald masura informarea se face cu ajutorul minutelor sau
prin intermediul serviciilor Ministerului Functiei Publice, respectiv Ministerul Economiei si
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Finantelor in prezent.

Recrutare
Ocuparea functiei publice - concursul

In Franta, exista trei mari tipuri de concursuri organizate la nivelul functiei publice: de
stat, teritoriald si spitaliceasca. De asemenea, existd o perioada de instruire §i o perioada de
stagiu, consecutive.

Magistratii, fortele armate si functionarii adundrilor parlamentare fac obiectul unor legi
speciale. Nu existd o varstd minima pentru intrarea in corpul functionarilor publici limita de
varstd, fiind mentionate reglementari specifice cu privire la nediscriminarea pe motiv de varsta.

Autoritatea centrald pentru selectia functionarilor publici pentru posturi si functii publice
de nivel superior este Ecole Nationale d’Administration -Scoala Nationald de Administratie. De
asemenea, institutiile specializate care se implicd in selectia functionarilor publici pentru
posturile si functiile de la nivel mediu si inferior sunt Institutes Regionaux d’Administration —
Institutele Regionale de Administratie.

Candidatii care au cazier judiciar, nu pot fi recrutati pentru a ocupa o functie publica. De
asemenea, starea corespunzatoare fizica si psihica reprezintd o conditie esentiald pentru ocuparea
unei functii publice.

Dezvoltarea carierei functionarilor publici implici urmdtoarele trei coordonate:
mobilitatea pe orizontald, promovarea pe verticala §i avansarea in grila de salarizare.

Un functionar public 1si urmeazad cariera, de regula in cadrul unui corp, dar pentru
ocuparea posturilor inalte, este posibila mobilitatea pe orizontala. Transferul este posibil doar
atunci cand pentru noua functie publicd sunt prevazute conditii de studii si abilitati specifice.
Dezvoltarea carierei are la baza principiul vechimii, ceea ce presupune o promovare sau o
avansare automatd dupd o anumitd perioada de timp petrecutd in serviciul public sau asimilata
acestuia.

Experienta profesionald este un criteriu de baza pentru selectarea personalului, daca
aceasta experientd, este de naturd sa dezvolte abilitatile sau cunostintele necesare ocupdrii
postului vacant. Activitatea desfasuratd in sectorul privat constituie un avantaj important pentru a
accede la ENA.

Concursul organizat de functia publici de stat este un concurs extern, deschis
candidatilor care nu fac parte din functia publica si care indeplinesc criteriile minimale de varsta
si pregatire. Aceste concursuri sunt organizate in scopul de a recruta personal din afara functiei
publice pentru posturile de acces la o cariera intr-un anumit corp. De exemplu, pentru a avea
acces la o cariera de categoria A, candidatii trebuie sa aibd si o diploma universitard. Aceste
concursuri sunt organizate in fiecare an de catre ministerul sau departamentele competente in
functie de nivelul postului vacant. Pentru concursul pentru categoria A, limita de varsta
variaza intre 27 si 45 de ani.

Concursul functiei publice teritoriale este un concurs intern organizat pentru recrutarea
personalului deja angajat in functia publica si care doreste si intre in alte grupe sau doreste
sa obtina un post la un nivel inalt.

Concursul intern reprezintd in mod sigur un instrument al promovarii interne. Acesta
are reputatia de a fi mai accesibil decat concursul extern. in plus, dorind ca functia publica si fie
deschisa catre societatea civila, exista legi speciale care prevad un nou tip de concurs de admitere
la anumite scoli cum ar fi : Scoala Nationala de Administratie - ENA, Institutul Regional de
Administratie - IRA, ENM, accesibil persoanelor care pot s demonstreze capacitatea lor de a
exercita o activitate profesionala in sectorul privat sau de a indeplini un mandat ca membru ales
al unei adunari din cadrul unei autoritati locale sau regionale.

Concursul din interiorul functiei publice a statului sau a functiei publice spitalicesti
ofera dreptul la un loc de munca si la statutul de functionar. El oferd doar posibilitatea de a
depune candidatura la posturi propuse de administratiile locale. La doi ani dupd concurs,
candidatul pierde dreptul de a se prezenta pentru posturi vacante in administratia publica.

Ordonanta nr. 58/1100/17.11.1958 referitoare la functionarea adunarilor parlamentare
prevede 1n art.8 alin.3 cd functionarii titulari sunt considerati functionari ai statului, al caror
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statut si regim juridic de pensionare se stabilesc de Biroul adunarii, cu avizul organizatiilor
sindicale reprezentante ale personalului.

In procedura de angajare prin concurs rolul principal revine factorilor administrativi din
cadrul adundrilor, cu rare exceptii in situatia in care comisia de concurs are In componenta sa si
unul sau doi parlamentari. In privinta procedurii de numire, competenta revine factorului politic.
In general, autoritatea investitd cu puterea de numire revine presedintelui adunirii. Puterea de
numire revine Presedintelui Adunarii Nationale, respectiv al Senatului, pentru posturi cu profil
legislativ si chestorilor pentru posturi administrative. Secretarii generali sunt numiti fie de biroul
adunarii, fie chiar de adunare 1n sedinta publica.

Datoritd existentei unei autoritdti publice cu competenta generald in materie de
contencios administrativ - Consiliul de Stat -, s-a recunoscut initial (prin Ordonanta
nr.58/1100 din 17.11.1958) aplicarea regulilor de drept comun in materie de contencios, la care
aveau dreptul de a recurge functionarii parlamentari. Acestia se puteau adresa Consilului de Stat
impotriva deciziilor administrative luate de autoritatile parlamentare.

Art.8 din Ordonanta nr.58/1100 din 17.11.1958, modificat prin Legea nr.2003/700 din
2003, ce prevede ca jurisdictia administrativa este competentd in privinta oricaror litigii cu
caracter personal in care este parte un functionar parlamentar. Autorititile cu competenta
administrativd se pronuntd potrivit principiilor generale de drept si garantiilor fundamentale
recunoscute functionarilor publici.

Motivatia principald a instituirii unor regimuri juridice speciale pentru reglementarea
functiei publice parlamentare si a statutului personalului adunarilor reprezentative este asigurarea
independentei depline a acestora fati de puterea executivi. In mod corespunzitor, functionarii
adunarilor trebuie sd beneficieze de un statut asemanator in raporturile acestora cu personalul
administrativ. De aceea, adunarile legiuitoare sunt competente sa reglementeze de sine statdtor
situatia juridica a propriului personal.

Perfectionarea functionarului public in spatiul administrativ al U.E.

In noiembrie 2006 s-a semnat un Acord privind formarea pe tot parcursul vietii cu trei
organizatii reprezentative, acord care a intrat in vigoare in 2007. Acesta transpune individului
dreptul la instruire (DIF), deja in vigoare in sectorul privat, si introduce recunoasterea
experientei profesionale. Acesta va fi extins prin dezvoltarea de instrumente specifice,
consolidarea rolului de actori de formare (inclusiv inter-regional de delegati la formare), o mai
buna integrare de formare in carierd si includerea experientei 1n recrutare si dezvoltarea carierei.
In paralel, a fost creati "Scoala de resurse umane," (GRH) retea interdepartamentald de
formatori, care 1si propune sd imbunatateasca pregatirea in beneficiul functionarilor de stat, care
sunt dedicate managementului resurselor umane.

Principalele prevederi legale privind dreptul la formare continud

Legea nr 2007-148 din 2007 privind modernizarea modificarilor serviciului public si statutului
functionarilor publici (Legea nr 83-634 din 13 iulie 1983, articolele 21 si 22 cu privire la
drepturile i obligatiile functionarilor) creeazd DIF (dreptul individual la formare) si
reglementeaza  perioada de profesionalizare, modificand dispozitiile privind formarea
profesionald a functionarilor publici din titlul VII - Rezervda IX al Codului muncii.

Legea nr 84 - 16 din 11 ianuarie 1984 a fost modificata continand dispozitii legale cu privire la
functia publica de stat (articolele 19 si 34): recunoastere a experientei profesionale (CSAR) la
examene §i  concursuri  pentru  ocuparea unei  functii  publice de  stat.

Decretul nr 85-607 din 14 iunie 1985 privind formarea profesionald a functionarilor publici,
modificatd in 17 noiembrie 1998 se abroga si se inlocuieste cu Decretul nr 2007-1470 din 15
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octombrie 2007 privind formarea profesionald pe toata durata vietii functionarilor publici.

Decretul nr 75-205 din 26 martie 1975 adoptat in aplicarea articolului 43 din Legea nr 71-575
din 16 iulie 1971 privind organizarea formarii profesionale continue, ca parte a educatiei
continue pentru agentii civili care nu detin functii de stat si publice si Decretul nr 81-334 din 07
aprilie 1981 privind formarea profesionald continua a personalului afiliat la sistemul de pensii se
abrogatd si  se finlocuieste prin Decretul 2007-1942 din 26 decembrie 2007.

Legea nr 84-594 din 12 iulie 1984 privind formarea profesionald a functionarilor din functia
publica teritoriala si completarea Legii 84 - 53 din 26 ianuarie 1984 privind dispozitiile legale
referitoare la serviciul public teritorial (Capitolul 1) a fost modificata prin Legea nr 2007-209 din
19 februarie 2007 privind functia publica teritoriala.

Decretul nr 85-1076 din 9 octombrie 1985 privind dreptul la formare a a functionarilor din
functia publica teritoriala (Sectiunea II si III) a fost abrogat si inlocuit prin Decretul nr 2007-
1845 din 26 decembrie 2007 privind formarea profesionald pe toatia durata vietii a
functionarilor din cadrul administratiei publice locale.

Decretul nr 88-145 din 15 februarie 1988 privind personalul nepermanent al administratiei
publice locale (articolul 6).

Legea nr 86 - 33 din 9 ianuarie 1986 privind stabilirea unor dispozitii privind spitalul public,
respectiv functia publica spitaliceasca, (articolele 29, 35, 41 si 69) se modifica, fiind introdusa
recunoasterea experientei profesionale (CSAR).

Decretul nr 2008-824 din 21 august 2008 privind formarea profesionald pe toatd durata vietii a
functionarilor ce detin functia publica spitaliceasca

Remunerarea functiei publice

Remunerarea salariatilor este definitd de articolul 20 din Legea din 13 iulie 1983. Acest
articol prevede ca "angajatii la serviciile prestate au dreptul la un salariu de compensare, inclusiv
salariul lunar, alocatia pentru locuinta, alocatia familiald si indemnizatiile stabilite printr-o lege
sau regulament.

Functionarul public francez este remunerat lunar prin:

Un salariu de baza: la fiecare nivel este un indicator de tratament, exprimat in puncte.
Idemnizatie pentru cazare in functie de locatia de practica;

Alocatie familiala pentru cei cu familii;

Un sistem de cote care variaza in functie de angajator.

YV VY
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2. Managementul functiei publice
2.1.Directia Generali de Administratie si Functie Publici (DGAFP)

DGAFP este un serviciu pus la dispozitia Ministerului Functiei Publice, inca de la
inceputurile sale, pana in 2007.

Incepand cu 14 noiembrie 2005, DGAFP a continuat cu lucririle de modernizare a resurselor
umane:
noul management ;
managementul locurilor de munca ;
personal si competente ;
sisteme de informare ;
legéturile dintre functiile publice ;

YVVYVYYV

In 2006, DGAFP a finalizat o reorganizare majora care a culminat in luna ianuarie 2007 cu o
reforma structurala:

» Ordinul din 16 ianuarie 2007 privind organizarea DGAFP.
» Ordinul din 16 ianuarie 2007 privind organizarea si functiile sucursalelor si Secretariatul
General al DGAFP.

Incepand cu 1 ianuarie 2009, DGAFP este functionald in cadrul Ministerului Economiei
si Finantelor.

Aceastd conexiune este prezentatd ca mijloc de a aduna toate parghiile de reforma,
financiare (buget) si a resurselor umane (statutul personalului, controlul functiei de resurse
umane).

In aceasti configuratie noud, DGAFP devine "ghiseului unic" in deplina coordonare a
Directiei Buget, prin care se implementeaza logica de probleme comune privind ocuparea fortei
de munca si a salariilor, oferind mijloace de control si reglementare statului: un nou acord pentru
a gestiona cariera functiei publice.

Misiunea DGAFP este "traditionala" si pune in aplicare in mod riguros reguli generale,
asigurd coerenta si unitatea functiei publice si exercitd control administrativ asupra Institutului
Regional de Administratie si a Scolii Nationale de Administratie.

De asemenea, mai are printre atributiile sale si monitorizarea dialogului social cu
sindicatele. Recent, directia gestioneaza resursele umane ale statului si prin asigurarea coerentei
politicilor de resurse umane.

DGAFP este responsabila cu politica legala a Serviciului Public (Dezvoltarea si
modificarea "Codului Muncii", a functionarilor publici), dialog social (politici salariale, evolutia
statutara, politica sociald), precum si coordonare si facilitare, politica departamentelor de
management al resurselor umane.

Prin toate aceste domenii, DGAFP conduce si sprijind dialogul social la nivel
interministerial.

Directia are atributii in gestionarea resurselor umane si asigurd coordonarea §i coerenta
intre cele trei functii publice: de stat, locale si spitalicesti. De asemenea, supravegheaza Scoala
Nationala de Administratiec (ENA)si Institutul Regional de Administratie (IRA).

Organizarea DGAFP

Conducerea directiei este asigurata de dl. Jean-Francois Verdier, director general, cu
rang de secretar de stat.

Directorul general este asistat de un director si de un sef serviciu. De asemenea, este

ajutat in activitatea sa de catre un sef de cabinet. Secretarul general al DGAFP asigura
Str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti, cod 050036 / www.anfp.gov.ro, tel. 0374 112 714, fax 021 312 44 04




organizarea si functionarea administrativd a bugetelor interne, managementul functionarilor
publici si asigurd atingerea performantei.

Activitatea DGAFP vizeaza diverse §i importante domenii:
schimbari in statut §i remunerarea;

renovarea retelei de clasificari,

etica;

formare;

recrutare §i recunoasterea diversitatii;

organul de conducere a administratorilor civili;
inter-actiune sociala;

dispozitii interdepartamentale privind igiena si siguranta;
cooperare internationald si administrativa,

comunicare.

VVVVVVVVVY

DGAFP are trei misiuni majore:

» dezvoltarea carierei, gestionarea resurselor umane pentru a mentine si a spori
atractivitatea publicd, simplificarea regulilor de gestionarea;

» pregatirea si desfasurarea dialogului social in serviciul public,

» definirea si pilotarea politicilor de resurse umane si a proiectele sale majore: noul
management, planificarea resurselor de personal si competente, sisteme de informare,
legaturi Intre functii publice, membri ai conducerii, formare etc.

2. 2. Ministerul de Interne, al Teritoriilor de peste Mari, al Colectivitatilor Locale §i
Imigrarii -MIOMCTI

Timp de doua secole, Ministerul de Interne se afla in centrul administratiei franceze:
furnizeazd intreaga intretinere §i coeziune a institutiilor tarii. Resursele sale organizatorice,
umane si materiale sunt instrumentul statului de a asigura cetatenilor drepturile, obligatiile si
libertatile afirmate de Constitutia Republicii.

Administratia teritoriala are rolul de a asigura reprezentarea si permanenta statului pe
intreg teritoriul national, asigurd integritatea institutiilor publice, asigura respectarea libertatilor
locale si a competentelor autoritatilor locale in contextul descentralizarii.

Elaboreaza si aplicd norme care garanteaza cetdtenilor exercitarea libertatilor publice,
inclusiv prin sufragiu universal. Protejarea Tmpotriva riscurilor de orice fel si impotriva
consecintelor unui potential conflict.

Aceste sarcini sunt Indeplinite de catre serviciile atasate ministerului, Secretariatului
General, ramuri, directii de specialitate, sediul departamental, si furnizeaza pe intreg teritoriu
servicii de catre prefecturi si sub-prefecturi, Politia Nationald, Jandarmeria Nationala si
Securitatea Civila.

Date de contact

Secretariatul General al Cabinetului de Ministri

Tel (00223) 222-58-58 / 222-77-98

Fax (00223) 222-01-92

Email sg@finances.gov.ml
http://www.interieur.gouv.fr/sections/contact/ministre/ministre
Place Beauvau - 75008 Paris"
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2.2.1. Centrul pentru Studii Avansate din cadrul Ministerului de Interne (CHEMI)

CHEMI este un instrument nou pentru departamentul de formare al seniorilor civili si
militari si de interne.

Centrul promoveaza o viziune comuna asupra provocdrilor viitorului. Aceasta viziune
trebuie sd fie coerenta cu obiectivele politicii stabilite de catre ministru si defalcate la nivelul lor
de catre directorii generali si directorii din minister. CHEMI ajutd la consolidarea unitatii
Ministerului Afacerilor Interne de catre o abordare multidisciplinara si de cruce.

Sub autoritatea directd a secretarului general §i in conformitate cu orientarile adoptate in
cadrul comitetului de directie ministerial, CHEMI propune o abordare originala bazatd pe un
nivel sporit de expertiza.

CHEMI reuneste in cadrul grupurilor sale transversale directori executivi din cadrul
ministerului si inaltilor functionari din alte ministere, licee, universitati, domenii de cercetare si
economie mondiala.

Date de contact:

Henri-Michel Comet
Secretar al Ministerului de Interne, al Teritoriilor de peste Mari, al Colectivitatilor Locale si
Imigrarii

Jean-Martin Jaspers

Director CHEMI

Jean-martin.jaspers @ interieur.gouv.fr
01 57 44 07 80

Vincent Terrenoire

Directorul de formare
vincent.terrenoir (@ interieur.gouv.fr
01 574407 84

Listen

Jean-Luc FAVIER
Directorul de relatii externe

Jean-luc.favier @ interieur.gouv.fr
01 57 44 07 85

2.2.2. Directia Generala a Colectivitatilor Locale -DGCL

In conformitate cu articolul 72 din Constitutie, "autorititile locale sunt destinate sa ia
deciziile necesare pentru un set de aptitudini care pot fi puse 1n aplicare cel mai bine la nivelul
lor."

Municipalitatiile, departamentele si regiunile furnizeaza, organizeaza si asigura
functionarea mai multor servicii publice pe care legea le-a incredintat.

Infiintat in 1984, serviciul de administratie locala este partea a treia a serviciului public
de stat si spitalicesc. Cu peste 1,6 milioane de persoane angajate, directia reprezinta o treime din
totalul functionarilor publici. In ceea ce priveste extinderea competentelor lor, guvernele locale
au dezvoltat politici publice pentru stimularea dezvoltarii economice direct de pe teritoriul lor.

Date de contact

http://www.dgcl.interieur.gouv.fr
publications.decl@jinterieur.gouv.fr
http://www.interieur.gouv.fr/
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