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Republica Azerbaidjan

(@

Capitali: Baku

Limba oficialda: Limba azera

Sistem politic: Republica prezidentiala
Independenta: 18 octombrie 1991

Suprafata: 86 600 km2 km?

Populatie: Estimare 2011 9.165.000, Densitate 106 loc/km?

Republica Azerbaidjan este cea mai mare tara din regiunea Caucaziana. in anul 1991
Azerbaidjanul si-a reobtinut independendenta dupa dizolvarea URSS si face parte din randul
celor sase republici turcice independente, jucand un rol activ in Consiliul Turcic (Consiliul de
cooperare al tarilor vorbitoare de limbi turcice).

Statul Azerbaidjan este o republica democratica, de drept, modernd si unica. Conducerea
statului pe plan intern se realizeaza in baza dreptului, iar pe plan extern in baza prevederilor
rezultate din tratatele internationale a caror parte este si Republica Azerbaidjan.

Azerbaidjanul intretine reltii diplomatice cu 158 de state si este membru in 38
organizatii internationale.

Forma sistemului politic al statului azer a fost finalizatd prin adoptarea Constitutiei la
data de 12 noiembrie 1995 iar organizarea statala a Azerbaidjanului se bazeaza pe principiul

separatiei puterilor: legislativa, executiva si judecatoreasca.

» Puterea legislativa este exercitatd de Milli Mejlis-ul Republicii Azerbaidjan

(Parlamentul)

» Puterea executiva apartine Presedintelui Republicii Azerbaidjan

» Puterea judecatoreasca este exercitatd de catre Curtile de Justitie ale Republicii

Azerbaidjan.
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Parlamentul Republicii Azerbaidjan (Milli Majlis-ul Republicii Azerbaidjan) este
format din 125 reprezentanti. Acestia sunt alesi in baza unui sistem electoral majoritar si a
alegerilor generale, egale si directe exercitat prin vot liber, personal si secret. Milli Mejlis-ul
Republicii Azerbaidjan se alege pe o perioada de 5 ani.

Seful statului este Presedintele Republicii Azerbaidjan. El reprezintd statul azer in
relatiile externe ale statului.

Puterea executivd a Republicii Azerbaidjan este detinutd de catre Presedintele
Republicii Azerbaidjan. In scopul organizirii si exercitirii competentelor executivului
Presedintele Republicii Azerbaidjan 1infiinteazd Cabinetul de Ministri al Republicii
Azerbaidjan.

Cabinetul de Ministri este organul suprem al puterii executive a Presedintelui
Republicii Azerbaidjan. Modul de desfasurare a activitatii Cabinetului de Ministri se stabileste
de catre Presedintele Republicii Azerbaidjan, iar in componenta sa intrd: prim-ministrul
Republicii Azerbaidjan, adjunctii sai, ministrii si sefii altor organe ale puterii executive.

Republica Azerbaidjan are 20 ministere.

Puterea judecitoreasca a Republicii Azerbaidjan este exercitatd de catre curtile de
justitie: Curtea Constitutionald, Curtea Suprema, Curtile de apel, Curtile comune si specializate
ale Republicii Azerbaidjan. Puterea judecatoreasca se exercitd pe calea procedurii judiciare
constitutionale, civile, penale si a altor forme prevazute de lege. La desfasurarea procedurii
judiciare participa Procuratura Republicii Azerbaidjan si apararea cu exceptia cazului procedurii
judiciare constitutionale. Procedura Judiciard si organizarea judecdtoreasca in Republica
Azerbaidjan sunt stabilite de lege.

Impartirea administrativa
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Din punct de vedere administrativ Republica Azerbaidjan include Republica
Autonoma Nahicevan, in cadrul cireia intrd orase cu subordonare centrald — Nahicevan, Julfa,
Ordubad, precum si raioanele Babke, Sadarak, Sahbuz si Sarur si 9 zone economico-geografice.

Republica Azerbaidjan este impartitd in 65 raioane administrativ-teritoriale. in prezent 7
raioane ale Republicii Azerbaidjan, inclusiv Nagornai Karabach, se afld sub ocupatia totala sau
partiala a Armeniei.
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Capitala Azerbaidjanului este oragul Baku, care se intinde pe o suprafata de 192 mii hectare si
are o populatie de 2 milioane locuitori. Orasul este impartit iIn 11 raioane — Azizbekov,
Binagadin, Garadag, Hatain, Narimanov, Nasimi, Nizami, Sabail, Sabucin, Hatain, Surahan si
lasamal.

Republica Azerbaidjan are un numar total de 69 orase, din care 11 de importanta republicana.
De asemenea, pe teritoriul Republicii se afla un numar de 132 localititi de tip orasenesc.

Legea privind functia publica

O data cu obtinerea independendentei la data de 18 octombrie 1991, Republica
Azerbaidjan a pus 1n practica un set de reforme prin care isi propune sa implementeze un sistem
modern 1n ceea ce priveste administratia publicd. Un pas important In aceastd directie a fost
adoptarea Legii privind functia publica (21 iulie 2000).

Managementul functiei publice

Comisia pentru Functia Publicd de pe langa Presedintia Republicii Azerbaidjan

Aplicarea legii privind functia publica a Intampinat anumite probleme, intre care si lipsa
unui organism responsabil de implementarea tuturor aspectelor ce tin de functia publicad. Prin
urmare a fost creatd prin decret al Presedintelui Comisia pentru Functia Publica de pe linga
presedintia Republicii Azerbaidjan si a fost aprobat Regulamemntul Comisiei.

Principalele obiective ale Comisiei sunt:

intarirea cadrului legal privind functia publica
selectia si plasarea functionarilor publici
dezvoltarea profesionald a functionarilor publici

protectia sociala a functionarilor publici
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garantarea performantei politicilor ce decurg din legislatia referitoare la functia

publica

Pentru a pune 1n aplicare aceste obiective, Comisia participd la formularea politicilor in ce
priveste serviciul public, coordoneaza activitatea de pregitire profesionald si dezvoltare
profesionald a functionarilor publici, analizeaza starea de fapt in acest domeniu si formuleaza
diverse propuneri. De asemenea, Comisia formuleaza propuneri privind planurile de ocupare a
functiilor publice si pune in practica alte sarcini trasate de citre Presedinte si Board-ul pentru
managementul functiei publice.

Recrutarea cetatenilor pentru functiile publice se face in mod transparent si competitiv, iar
Comisia mentine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, avand ca responsabilitati:

» sa asigure drepturile si libertatile cetatenilor ce reies din Constitutia Republicii
Azerbaidjan si din alte acte legislative

» sa elaboreze, aprobe si implementeze decizii si sd supravegheze asupra implementarii lor
in cadrul autoritatilor

» sa asigure o activitate eficientd a institutiilor statului cat si indeplinirea obligatiilor
oficiale de catre functionarii publici
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Supervizarea implementdrii Legii cu privire la functia publicd, stabilirea normelor
metodologice cat si stabilirea criteriilor pentru persoanele eligibile sd faca parte din serviciul
public sunt realizate de catre Consiliul pentru Managementul Functiei Publice al Republicii
Azerbajan (Civil Service Management Board of the Republic of Azerbaidjan).

Consiliul este alcatuit din 18 membri. Acestia sunt numiti dupd cum urmeza:

» 6 membri de catre Presedintele Republicii Azerbaidjan
» 6 membri de catre Parlament

» 6 membri de catre presedintele Curtii Constitutionale

Comisia pentru Serviciul Public de pe langd Presedintele Republicii Azerbajan are ca
obiectiv principal dezvoltarea unei politici in domeniul resurselor umane pentru functia publica
si consolidarea Increderii cetatenilor in aceasta politica.

Pentru a atinge acest obiectiv, Comisia 1si propune sd pund in aplicare un management
eficient al resurselor umane, selectia si plasarea in functia publica a unui personal profesionist,
inovativ, cu o viziune moderna asupra administratiei publice.

De asemenea, Comisia organizeaza cursuri de pregitire profesionala pentru reprezentantii
conducerii institutiilor de la nivel local si regional cat si pentru angajatii proprii. In conformitate
cu prevederile legii privind functia publicad, Comisia realizeaza analiza nevoilor de formare.

Potrivit raportarilor, Comisia se confruntd cu anumite probleme in ceea ce priveste
indeplinirea responsabilititilor din domeniul dezvoltarii profesionale a functionarilor publici
intre care: lipsa unei structuri specializate Tn domeniul pregatirii profesionale a functionarilor
publici si lipsa alocdrii unor mijloace bugetare avind ca destinatie dezvolatarea profesionala.

Comisia desfasoara diferite actiuni pentru a monitoriza opinia cetatenilor cu privire
activitatea functionarilor publici si de asemenea informeaza prin diferite mijloace publicul cu
privire la reforma administratiei publice si realizdrile obtinute.

Pe baza analizei problemelor ce reies in urma aplicarii legislatiei privind functia publica,
Comisia elaboreaza prouneri de imbunatitire a legislatiei si le inainteaza spre analiza catre alte

organe de stat.

Functionarul public

Functionarul public trebuie sa fie cetdtean al Republicii Azerbaidjan, incadrat intr-o functie
publica si care a depus un juramant fatd de Republica Azerbaidjan in momentul recrutarii.

Recrutarea functionarilor publici

Recrutarea persoanelor interesate pentru a accede la o functie publica se face pe baza de
concurs si interviu.

Persoanele care doresc sd participe la concurs trebuie sa depund documentele la organul
abilitat in termen de 30 zile de la publicarea anuntului.
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Concursul constd in examinare scrisa si interviu.

Candidatii care au trecut testul scris si interviul sunt prezentati conducatorului institutiei.
Conducitorul institutiei va selecta si recruta pe unul dintre candidatii prezentati si-1 va numi in
functie, timp de un an fiind in perioadad de proba.

Dupa expirarea perioadei de proba, in cazul in care raportul de evaluare este favorabil,
persoana angajata va semna un contract de munca in care este prevazta o perioada de proba de
doi ani.

In cazul in care contractul nu a fost incilcat, dupd expirarea perioadei de proba de doi ani
conducatorul institutiei va emite un ordin de numire permanenta in functia publicd a persoanei

recrutate si va fi semnat un contract in acest sens.

Recrutarea intr-o functie publicd permanentd trebuie sa fie aprobata printr-un document
emis de organismul respectiv in numele Republicii Azerbaidjan

Grade profesionale

Gradul profesional pentru functionarii publici indica nivelul profesional atins si 1i confera
dreptul de a detine o pozitie administrativa, sa primeascd un bonus salarial si sa aiba dreptul la
prestatii sociale.

Existd mai multe grade profesionale: de la 1 la 9 pentru functiile administrative si de la 1 la
6 pentru functiile auxiliare.

Acordarea gradelor profesionale se face in acord prevederile legii privind functia publica.

Referinte:

http://dgmk.az/en/downloads/hesabatlar/Report%20 2009(eng).doc

http://dgmk.az/en/index.php?option=com frontpage&Itemid=1
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